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Gluais Téarmai

| gcomhthéacs na scéime UBU D’Ait Do Spas, Usaidtear na téarmai thios ar fud na caipéise seo:

Téarma

Abhcéideacht

Beartas
cionroinnte

Obair chomh-
oibritheach

Obairara
lathair féin

Limistéar
feidhme BOO

Eagraiocht
chistithe

Rialachas

Struchtuar
rialachais

Deontas

Cur Sios

Gniomh né préiseas trina dtacaitear le daoine 6ga chun a nglértha a aimsiu
agus lena chur ar a gcumas déiledil le seirbhisi don 6gra agus eagraiochtai dige.

Costais larnacha a roinnt amach i gceart agus go cothrom idir seirbhisi/
gniomhaiochtai éagsula dige ata & solathar ag an eagraiocht chistithe ar
bhealach loighcilil.

Casanna ina ndéanann eagraiochtai cistithe scileanna, taithi agus/né
acmhainni a chur le chéile ar mhaithe le seirbhisi don égra ata dirithe ar
dhaoine 6ga a chomhsholathar. (Féach Caibidil 6 chun teacht ar bhreis sonrai.)

Foirm de sholathar oibre don égra is ea obair don égra ar a lathair féin a
oibritear gan ionad a Usaid agus titeann sé amach san ait “a bhfuil” daoine
0ga, i dtaobh cursai tireolaiochta agus an it atd “bainte amach” acu i dtaobh
forbartha de. Bealach até in obair ar a lathair féin ina ndéantar oideachas
neamhfhoirmidil agus séisialta a sholathar agus baineann sé le dul i ngleic le pé
riachtanais a chuirtear i Iathair né a cheapann an t-oibri don 6gra atd i gceist.

Contae n6 contaetha a bhfuil BOO freagrach astu maidir le tacu le solathar,
comhord, riar agus measunu a dhéanamh ar obair don égra agus ar sheirbhisi
don ogra.

Aonan dlithidil a shasaionn na critéir chailitheachta agus na riachtanais chun
an scéim UBU D’Ait Do Spas a iontrail agus fanacht ann agus a mbronntar
cisti UBU D’Ait Do Spas air d4 réir sin.

Is éard ata i gceist leis seo na coérais agus proisis a bheith i bhfeidhm lena
chinntit go mbaineann eagraiocht a cuspéiri amach le hiomlaine agus go
ndéantar é a bhainistiu ar bhealach éifeachtach, éifeachtuil, cuntasach agus
trédhearcach.

Na socruithe eagraiochta a n-oibritear seirbhisi futhu.

Solathar airgeadais do ghniomhaiocht né seirbhis ar leith a riarann né a
dtugann comhlacht seachtrach faoi, gniomhaireachtai, cuideachtai, coisti,
grupai comhairleacha, carthanas né daoine aonair ina measc. Idir deontais
6 chombhlachtai stait chun tabhairt faoina bhfeidhmeanna reachtula agus
scéimeanna deontais ar leith atd i gceist leis a oibrionn Ranna Rialtais né
comhlachtai eile a bhfuil cistiti 6n statchiste a fhail acu.
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Deontai
Deontai

Foghlaim
neamh-
fhoirmitil

lonchur

Idirghabhalai

Combhoibrit
idir-ghniomh-
aireachta

Samhail loighice

Meabhran
tuisceana

Foghlaim
sheach-
fhoirmitil

Creat na
gCaighdean
Naisitnta
Cailiochta
(CCNC) don
obair don égra

Torthai

Aschur

Aonan a fhaigheann deontas.
Aondan a dhéanann deontas.

Foghlaim at4 mar thoradh ar ghniomhaiochtai laethula a bhaineann le hobair,
an teaghlach no foilliocht. Ni eagraitear na ni dhéantar é a struchtar (i
dtaobh cuspdiri, ama né tacaiocht foghlama). Ta foghlaim neamhfhoirmiiil,

i bhformhor na gcdsanna, neamhbheartaithe 6 pheirspictiocht an
fhoghlaimeora. Is gnach nach mbronntar deimhnitchan air.

Acmhainn a chaitear ar sheirbhis don dgra, am foirne, cistit, abhair, trealamh
agus am na n-oibrithe deonacha ina measc.

Aonan a ghniomhaionn mar thrit pairti idir dha chriochphointe né nios mé i
gcumarsaid né in idirbheart, ar nés idir deontéir agus deontai.

An proiseas ina dtagann daoine éga, gniomhaireachtai agus/né eagraiochtai
pobail/deonacha le chéile chun fadhbréiteach idirspledch a dhéanamh a
dhirionn ar fheabhas a chur ar thorthai do dhaoine 6ga (féach Caibidil 6 chun
teacht ar bhreis sonrai).

Léiriu grafach ar sheirbhis don 6gra né de scéim cistithe, a léirionn an
caidreamh a bheartaitear idir ionchur, gniomhaiochtai, aschur agus torthai.

Comhaontu a dhéantar idir dha phdirti né nios mé a dtugtar cuntas air i
gcaipéis fhoirmidil.

Proiseas eagraithe oideachais is ea foghlaim neamhfhoirmiuil atd anuas
ar chérais phriomhshrutha oideachais agus oilitina, agus ni gnach go
n-eascraionn deimhnitichan as.

Is uirlis tacaiochta agus forbartha é CCNC a bhfuil mar aidhm aige cabhr le
heagraiochtai oibre don égra chun laidreachtai agus limistéir a shainaithint ata
le forbairt ina seirbhisi agus chun dul chun cinn a thagarmharcail da réir.

Na torthai a thairgtear as aschur clair.

Lionta ar leith na seisiun, lionta na ndaoine éga, agus na cldir a criochnaiodh.



Obair for-
rochtana

Eagraiocht
chomh-phairti

Clar

Atreoru

Solathar
bunaithe ar
chearta

Riail

Seirbhis don
ogra

Limistéar
seirbhise

Obair sraide

Modh ata i gceist le hobair for-rochtana ina ndéantar teagmhail le daoine

6ga agus ina spreagtar iad chun na seirbhisi a fhail atd ar tairiscint i seirbhis
don Agra. Ta cuspdir soiléir ag obair for-rochtana (téarma ar leith 6 obair ar a
l&thair féin no obair sraide) chun daoine 6ga a spreagadh chun teacht a fhad le
haitreabh na seirbhise don dégra.

Aonan a oibrionn le heagraiocht ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas
chun na seirbhisi faofa a sholathar do dhaoine 6ga. B'fhéidir go bhfaigheann
nd b'fhéidir nach bhfaigheann an eagraiocht chomhphairti cistiti go direach
trid an scéim.

Sraith gniomhaiochtai né tionscnamh a sholathraitear do/le daoine 6ga a
bhfuil aidhm ar leith leis a leagann an bhunchloch faoi sheirbhis don 6gra né
seirbhis ar feadh méid ar leith ama a oibriu.

An proéiseas ina ndéantar duine 6g a threord né a atreoru chuig speisialtoir
nd gniomhaireacht chui chun teacht ar thacaiocht faoi leith. Is féidir le
heagraiocht chistithe atreoru a fhail 6 ghniomhaireacht eile da limistéar ar
leith saineolais agus/né tacaiochta.

Ar aon dul le beartas, reachtaiocht agus coinbhinsitin naisitinta agus
idirnaisiinta, is “sealbhdiri ceart” iad leanai faoi aois 18 mbliana agus ba
cheart a gcearta a chosaint agus meas agus tuiscint a léirié orthu mar chuid de
sholathar seirbhise.

Sraith amhdin de rialachain shoiléire a rialaionn nés imeachta laistigh de
limistéar gniomhaiochta nach mér cloi leo.

Na gniomhaiochtai, an idirghabhail agus na tacaiochtai a chuireann eagraiocht
ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas ar fail. Is gnach gurb éard a bhionn
i gceist le seirbhis na nuair a oibrionn aonan dlithitil amhain (ina mbiodh
roinnt seirbhisi cistithe don 6gra: Tionscadal don Oige/Tionscadail Speisialta
don Oige/Tascfhorsai Drugai Aititila) faoi aon choimirce amhain i gceantar
tireolaiochta sainithe.

Seo iad sraith riachtanais na n-6ganach a chénaionn laistigh de cheantar
tireolaiochta BOO. Deimhnitear iad trid an Uirlis Mheasunaithe ar Riachtanais
Phroifil Cheantair a Usaid.

Oibriu le daoine 6ga chun cldir agus gniomhaiochtai a sholathar ag féachaint le
tacu leo chun teacht ar sheirbhisi a sholathraitear in ionaid/foirgnimh.
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Foireann a bhfuil
an taithi agus

na cdiliochtai
oirilinacha
bainte amach
acu

lonad a fhail ar
cios

Eagraiocht dige

Duine 6g

Obair don égra

Foireann a measann a bhfostdir go bhfuil na cdiliochtai dbhartha agus an
leibhéal riachtanach taithi acu chun tabhairt faoin rél i leith an chaighdeain
riachtanaigh.

Aitreabh a fhail ar cios chun clair/imeachtai a chur ar sitl ann.

Saghas eagraiochta é seo a sholathraionn gniomhaiochtai agus sadisialt do
dhaoine 6ga.

Duine idir 10 agus 24 bliain d’aois.

Clar pleanailte oideachais ata deartha ar mhaithe le cabhru le forbairt
phearsanta agus shaisialta daocine 6ga agus iad a fheabhsu trina
rannphairtiocht dheonach, agus ata -

(@) comhlantach lena n-oideachas agus oilitint fhoirmiuil, acaduil, no
ghairmoideachais; agus

(b) a chuireann eagraiochtai deonacha oibre don dgra, go priomha, ar fail.



Acrainmneacha

MRPCRS

CAMHS
LSE
CcsSLDO
RLGO
RCPA
An BOO
BOOE
An RGCS
TF

TFDA
LGBTI+
CCNC
AsPC
SCOL

(o

TSO

An SACO
UBU
LAABCO
CSSDO

Measunu ar Riachtanais Phréifil Cheantair agus Riachtanais
Seirbhise

Seirbhisi Meabhairshlainte do Leanai agus Daoine Fasta

An Larionad do Sheirbhisi Eifeachtacha

Coiste Seirbhisi do Leanai agus Daoine Oga

An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe

Bord Oideachais agus Qilitina

Boird Oideachais agus Oilitina Eireann

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai

Teicneolaiocht Faisnéise

Tionscadail Tascfhérsa Drugai Aitidil

Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach, Idirghnéasach
Creat na gCaighdean Naisiunta Cailiochta

Arachas Soéisialach P4-Choibhneasta

Scéim Cistithe Oige Leasaithe

Combhaontu Seirbhise

Tionscadail Speisialta don Ogra

Scéim Cistithe Oige Aistrithe

UBU D’Ait Do Spas

Luach ar Airgead agus Athbhreithnit Beartais ar Chlair don Ogra
Ciste Saoraidi agus Seirbhisi do Dhaoine Oga
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Léargas ar an gCaipéis

Aidhmeanna na caipéise beartais agus rialacha seo

° Caighdean chur i bhfeidhm UBU D'Ait Do Spas a chinntiti agus barr feabhais a chur ar na torthai
do dhaoine éga idir 10 agus 24 bliain d’aois.

° Na rialacha oibritichdin a chur in itl go soiléir do phriomhphairtithe leasmhara.
° Tacu le tuiscint chomhsheasmhach, thrédhearcach agus chomhphairteach ar UBU D’Ait Do Spas
° i measc pairtithe leasmhara.

° Soiléireacht a sholathar maidir le spriocghripa, saghsanna seirbhisi don dgra agus lathair
sheirbhisi don dégra.

° Priomhréil, freagrachtai, struchtuiir agus amlinte a shoiléirii maidir le riarachan, rialachas,
solathar, poibliocht, agus maoirseacht agus bainistiocht feidhmiochta a shoiléiriu.

° Cuntasacht a fheabhst sa RLGO, BOOanna agus eagraiochtai cistithe chun UBU D’Ait Do Spas a
chur i bhfeidhm.

° Tacu le trédhearcacht maidir leis an méid ar cuireadh UBU D’Ait Do Spas ar sitil lena bhaint amach
agus conas a bhainfidh pdirtithe leasmhara na torthai amach a bhfuil stil leo.

e Tuiscint a fhorbairt i measc pairtithe leasmhara ar chailitheacht do chistit agus conas is féidir cisti
UBU D’Ait Do Spas a chaitheamh.

Scoip agus cuspoir na caipéise beartais agus rialacha seo

Nil baint ag na rialacha a dtugtar cuntas orthu sa chaipéis seo ach le UBU D’Ait Do Spas. Ni bhaineann
na rialacha seo ach le haon scéimeanna cistithe eile an RLGO, n6 le scéimeanna cistithe i Ranna Rialtais
eile.

Lorgaitear sa chéad da chaibidil chun |éargas ginearalta ardleibhéil a thabhairt don Iéitheoir ar an
scéim a chuirfear i ngniomh in 2020. Sonraitear i gcaibidli 3, 4 agus 5 thios an prodiseas a Usaidtear
chun riachtanais daoine 6ga a shainaithint, conas iarratas a dhéanamh ar chistilt agus conas a dhéantar
measunu ar iarratas. Sonraitear i gcaibidli 6, 7 agus 8 thios conas ata cisti UBU D’Ait Do Spas le
bainistill agus conas ata siad le tuairiscit agus sonraitear i gcaibidli 9 agus 10 na huirlisi riachtanacha
maoirseachta agus bainistiochta feidhmiochta agus rialachas dlithitil na scéime.

Aithnionn an RLGO go mbeidh tacaiochtai breise ag teastail i rith chéad choéras cistithe na scéime agus
tugtar cuntas orthu seo sa phlean um chur i bhfeidhm don scéim UBU D’Ait Do Spas.

Conas an chdipéis seo a Usaid

Cuirtear na rialacha oibritichain ar fail sa chdipéis seo ar féidir le gach duine aonair a lorgaionn cistiti né
a bhfuil cistit & fhail aige/aici tagairt a dhéanamh déibh ag aon trath nuair a dhéantar iarratas ar chistiu
né i gcaitheamh a gcuid oibre. Teastaionn an leabhar rialacha beartais agus oibritichdin seo lena chinntiu
go ndéantar UBU D'Ait Do Spas a chur i bhfeidhm go rathdiil, go héifeachtach agus go comhsheasmhach
i measc na bpairtithe leasmhara go Iéir. TA UBU D’Ait Do Spas i mbun feidhme 6 IGil 2020 ar aghaidh.



Ta treoracha Usdideora ar fail ina sonraitear an obair agus na tascanna a dhéantar go rialta nach mér
don RLGO, BOOanna, eagraiochtai cistithe agus foireann na seirbhise cistithe don dgra cloi leo maidir le
UBU D’Ait Do Spas.

Bhi an t-eolas sa chaipéis rialacha agus bheartais seo cruinn ag trath an scriofa. Ta gnéithe de UBU DAit
Do Spas faoi réir forbairt bhreise agus feabhsu leantdnach i rith an chéad choérais da chur i bhfeidhm,
2020 go 2023. | measc na limistéar ina ndéanfar mionleasu, ta cdiliocht, torthai, glér an duine déig a
thabhairt san direamh, meastéireacht scéime, féram fianaise a fhorbairt agus meicniocht a fhorbairt
trinar féidir athbhreithnithe seirbhise a dhéanamh.

Is dochuil go dtiocfaidh forbairt agus athr ar an mbeartas agus na rialacha oibritichdin seo laistigh
de. D’fhéadfadh beartais agus struchtuir nua teacht chun solais. Cuirfidh an RLGO aon fhorbairti a
dhéanfar ina dhiaidh seo ar UBU D’Ait Do Spas in itl do phairtithe leasmhara, tri mheabhrichain né
ciorcldin a eisionn an Roinn agus tri laithredn gréasdin na scéime ar bhonn leantnach.

Tabhair cuairt, le do thoil, ar laithrean gréasain na scéime chun teacht ar an leagan reatha den chaipéis
seo (ubu.gov.ie).

GLUAIS DON CHAIPEIS BHEARTAIS SEO

@ EOLAS: AN COMHTHEACS BEARTAIS A SHOLATHAR

@ TA RIAIL BHEARTAIS UBU D’AIT DO SPAS LE BHEITH COMHLIONTACH LE UBU
D’AIT DO SPAS A IONTRAIL IN 2020

(Y MOLADH MAIDIR LE DEA-CHLEACHTAS
B cUIMHNIGH - TA SEO TABHACHTACH DON PHROISEAS IAR

IS FEIDIR AN CHAIPEIS A iOSLODAIL O LAITHREAN GREASAIN UBU D’AIT DO SPAS

TUGTAR SONRAI BREISE FAOIN BPROISEAS SA LAMHLEABHAR USAIDEORA

Tabhair faoi deara, le do thoil, ni bheartaitear an ghluais seo ach a bheith mar threoir thascach. Ba
cheart breithnit a dhéanamh ar an tsraith iomlan caipéisiochta do UBU D'Ait Do Spas chun tuiscint
iomlan a fhail ar an scéim.

11



BEARTAS UBU D'AIT DO SPAS

12

Cuid a hAon Failte chuig
UBU D’Ait Do Spas

Achoimre feidhmituchain

Cuirtear an chdipéis seo i lathair i gcomhthéacs sarobair reatha agus tiomantas leantnach seirbhisi

don 6gra, Boird Oideachais agus Qilitina (BOOanna) agus Ranna Rialtais chun tacu leis na torthai is
fearr agus is féidir do dhaoine 6ga in Eirinn. Bunaiodh an proiseas ina ndeartar UBU D’Ait Do Spés ar a
aithint gurb iad na heagraiochtai seo an bhunchloch faoi sholathar dige sa tir seo agus go bhfuil an obair
a dhéanann siad sarluachmhar. Aithnionn an chdipéis seo na réil rithabhachtacha a ghlacann foireann
seirbhise don égra agus an iomai oibri deonach a chuireann a gcuid ama ar fail agus a dhéanann iarracht
an-fhlaithitil chun cabhrt lenar ndaoine 6ga agus iad a threoru. Aithnionn UBU D’Ait Do Spas, de bhreis
air sin, an rol agus an fhreagracht shuntasach ata ag/ar an earnail éige maidir le tacu le daoine 6ga, go
hairithe iad sitid is mé a mbionn dushlain an tsaoil ina n-ualach orthu. Da réir, is é rél na Roinne Leanai
agus Gnoéthai Oige a chinntiti go bhfuil an timpeallacht bheartais agus rialachais ina n-Gsaidtear an cistit
seo oirilinach don fheidhm agus a go gcuireann sé ar chumas na bpdirtithe leasmhara go Iéir an beart is
fearr agus is féidir a dhéanamh dar ndaoine o6ga.

Tugtar cuntas sa chaipéis bheartais seo ar na priomhrialacha agus an comhthéacs beartais chun eolas
a chur ar féil do chur i bhfeidhm éifeachtach, comhsheasmhach agus trédhearcach na spriocscéime
cistithe dige a athbhrandaladh le déanai, a dtugtar “UBU D'Ait Do Spas” anois air.

Is é misean UBU D’Ait Do Spas chun tacaiochtai lasmuigh den scoil a sholathar do dhaoine éga
imeallaithe, faoi mhibhuntaiste né leochaileacha (idir 10 agus 24 bliain d’aois) ina bpobail lena chur ar
a gcumas chun droch-chuinsi a shara agus a ldnchumas a bhaint amach. Caithfear na tacaiochtai seo a
sholathar ar aon dul le luachanna, spriocanna, cuspéiri agus rialacha na scéime agus mar fhreagairt do
riachtanais daoine éga, faoi mar a shainaithin na Boird Oideachais agus Oiliuna (BOOanna).

Rinneadh scéimeanna cistithe roimhe seo a athchéirit i ndiaidh athbhreithnit cuimsitheach

a dhéanambh ar chlair don égra in Eirinn, agus rinneadh athbhreithnit ar phriomh-mholtai an
athbhreithnithe seo - in Luach ar Airgead agus Athbhreithnit Beartais ar Chldir don Ogra (LAABCO)

- nuair a bhi an scéim UBU D'Ait Do Spas 4 dearadh agus cuireadh moltai eile san aireamh ina chéim
um chur i bhfeidhm (féach Aguisin 2 - Préiseas dearaidh straitéisigh UBU D’Ait Do Spas). Tasc casta
is ea scéim cistithe dhea-bhunaithe phobalbhunaithe a athchairit agus aithnimid go mb’fhéidir nach
ndearnadh na feabhstchain go Iéir a chuimsit én gcéad |4 anall. Ar an gclis seo, prionsabal bunisach
den scéim is ea samhail feabhstichain leantinaigh. Ta dualgas ar an lucht déanta beartas sa RLGO,
anuas orthu siud go léir a chistitear faoin scéim chun na hathruithe a chur i ngniomh agus a chur

in idl a bhronnfaidh luach ar na seirbhisi a sholathraitear. Ni féidir linn seirbhisi ardchaighdeain a
sholathar agus sil a bheith leis na torthai is fearr do dhaoine 6ga ach trid an t-athbhreithnil agus an
mheastoireacht leaninach seo a dhéanamh.

Cuirfidh ceachtanna a foghlaimiodh én gcéad bhabhta inar cuireadh UBU D’Ait Do Spas i bhfeidhm
eolas ar fail d'fheabhst leantnach na scéime.



Caibidil 1 UBU D’Ait Do Spas
a Churi Lathair
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FIOR 1.1: TA DAOINE | GCROILAR AR MISIN

1.1 Raiteas Misin UBU D’Ait Do Spas!
Is é Raiteas Misin UBU D’Ait Do Spas:

Tacaiochtai lasmuigh den scoil a sholathar do dhaoine 6ga ina bpobail lena chur ar a gcumas

chun droch-chuinsi a shart agus a lanchumas a bhaint amach tri fheabhas a chur ar a dtorthai
forbartha pearsanta agus sdisialta.

T4 raitis mhisin na Roinne Leanai agus Gnéthai Oige agus na scéime UBU D'Ait Do Spas fite fuaite lena
chéile maidir lena chinntit go gcuirtear na tacaiochtai agus seirbhisi is fearr agus is féidir ar fail do
dhaoine 6ga.

Is é raiteas misin na Roinne Leanai agus Gnéthai Oige:

Ceannas a ghlacadh ar an iarracht chun feabhas a chur ar thorthai do leanai agus daoine 6ga in

Eirinn.

1 Taan scéim UBU D’Ait Do Spas ar aon dul leis an mbeartas Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile, an Straitéis Ndisitinta um
Rannphdirtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht, LGBTI+ agus an Straitéis Oige Ndisitinta.
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1.2 Fis

Mar a chéile le haidhm na Straitéise Oige Ndisitinta, is é fis UBU D'Ait Do Spas go
gcuirtear ar chumas na ndaoine 6ga go léir a lAnchumas a bhaint amach tri mheas

Fis a léirit ar a gcearta agus éisteacht lena nglértha, agus iad 4 gcosaint agus & dtacu
i gcomhthrath fad a aistrionn siad 6 aois an phaiste chuig aosacht.

1.3 Luachanna

T4 na luachanna seo a leanas ag UBU D’Ait Do Spas a chuireann eolas ar fail do
sholathar na scéime:

LUACHANNA

Is faoi dhaoine 6ga ata sé chun pdirt a ghlacadh i réimse fairsing
gniomhaiochtai ardchaighdeain neamhfhoirmitla oideachais, a théann i
ngleic le neamhionannas, a cheiliirann an éagsulacht, agus a chuireann
ionchuimsit chun cinn.

Ta solathar bunaithe ar chearta, agus ta sé 6ganachlaraithe, cuireann sé le
ldidreachtai daoine 6ga agus ta sé solubtha agus airdeallach ar a riachtanais i
gcomhthrath, agus spreagann sé braistint muintearais agus Uinéireachta.

Obair forbartha agus chumasaithe ata i gceist leis an obair agus féachann sé
le daoine 6ga a spreagadh chun a lanchumas a bhaint amach. Déantar seo,
go ginearalta, tri ghniomhaiochtai sabhdilte, agus ata pobalbhunaithe, go
priomha, a dhéanamh ata sprailil agus dushlanach agus spreagthach, chomh
maith leis sin.

Leagann an obair béim ar chaidreamh a fhorbairt, éisteacht, iontaoibh,
glacadh, foighne, agus meas. Diritear ar luath-idirghabhail agus ar chosc,
agus is féidir leis seo a bheith teiripeach, nuair is ga.

Ta soiléireacht chuspdéra ann, agus ba cheart go mbeadh cleachtéiri
cainteach agus machnamhach maidir lena chinntid go gcuireann fianaise
eolas ar fail da gcuid oibre.

Déantar tionscadail? do dhaoine a uasmhéadu tri shocruithe éifeachtula,
éifeachtacha agus trédhearcacha rialachais, bainistiochta, agus riarachain a
chur chun cinn a thacaionn le hobair ardchaighdeain.

2 Tagraitear do thionscadail sna luachanna; ach tagraitear déibh sa chuid eile den chaipéis mar ‘seirbhisi don dgra’.
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1.4 Spriocanna agus cuspoiri

6/' T4 dha chuspoir uileghabhalacha ag UBU D’Ait Do Spas, a bhainfear amach tri

chuspairi ar leith a bhaint amach.

SPRIOCANNA S p ri OC 1

Is éard a dhéanann an sprioc seo na “seirbhisi don dgra ata
6ganachldraithe, pobalbhunaithe agus lasmuigh den scoil a sholathar do
dhaoine 6ga a dteastaionn tacaiocht uathu”.

Is iad na cuspdiri a bhaineann le tacu le Sprioc a hAon a bhaint amach:

1. Na torthai forbartha pearsanta agus soisialta a chomhthairgeadh le daoine 6ga a chuireann le
feabhsuchain ar a gcas.

2. Torthai a fheabhsi do dhaoine 6ga i réimse limistéir bheartais, e.g. sldinte, oideachas.

3. Anteacht a bhionn ag dhaoine 6ga ar dheiseanna oideachais neamhfhoirmidil, forbartha,
caitheamh aimsire agus culturtha a fheabhsu.

4. Daoine 6ga a thabhairt san direamh nuair a bhionn tionscadail don 6ige 4 ndearadh agus a
bhforbairt agus a solathar.

5. Freagairt do riachtanais athraitheacha, glacadh le cur chuige foghlama, agus bheith faoi réir
athbhreithnit agus monatdireacht leantinach.

6. Bheith curtha ar an eolas ag measunu cuimsitheach tireolaioch agus téamach ar riachtanais a
bhaineann leas as sonrai dititila agus naisiinta, chomh maith le heolas aitiuil.

7. Tionscadail ardchaighdeain don dige a sholathar a Gsaideann obair don 6gra agus as cleachtais
agus cur chuige eile neamhfhoirmitil atd bunaithe ar fhianaise.

8.  Spasanna sabhdilte, failteacha agus neamhbhreithitinacha a sholathar i limistéir ata faoi
mhibhuntdiste a chuireann idir dheiseanna agus dushlain ar fail a chuireann ar chumas daoine éga
a dtorthai forbartha pearsanta agus séisialta a fhorbairt.
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Sprioc 2

Is éard a dhéanann an sprioc seo na “a chinntiti go gcuireann gach sraith

den struchtur rialachais leis an obair dhireach a dhéantar le daoine 6ga”.
I gcomhthéacs na scéime cistithe UBU, ta sna sraitheanna seo an RLGO,
Boird Oideachais agus Oilitina (BOOanna) agus eagraiochtai cistithe.

Chun tact le Sprioc a D6 den scéim UBU D’Ait Do Spas a bhaint amach, sonraiodh na cuspoiri seo a
leanas:

Na critéir a dheimhnit agus a athbhreithniti chun an scéim UBU D'Ait Do Spas a iontrail agus
fanacht ann.

Cumarsaid agus comhoibrit a dhéanambh leis na pairtithe leasmhara go Iéir chun na torthai is fearr
agus is féidir a bhaint amach don spriocghrupa.

Socruithe éifeachtula agus trédhearcacha rialachais, bainistiochta agus riarachain a chur chun
cinn chun tacu le hobair ardchaighdeain.

Na hacmhainni a sholathar do shocruithe rialachais a thacaionn go gniomhach le cur i bhfeidhm
agus a bhfuil réil agus freagrachtai acu a dtugtar cuntas soiléir orthu ar gach leibhéal den
struchtdr rialachais.

Corais a fhorbairt a ioslaghdaionn an t-ualach riarachdin ar oibrithe agus eagraiochtai.

Réimse uirlisi tomhais agus maoirseachta a sholathar a chuireann barr feabhais ar chleachtas agus
a chabhraionn leis an mbonn fianaise a fhorbairt d’obair le daoine 6ga.

Cumas a thogail ar gach leibhéal den struchtur rialachais.



1.5 Na Seacht dtoradh forbartha pearsanta agus sdéisialta

Ar aon dul leis an bhfianaise shubstainteach agus ata ag dul i méid go dtacaionn cumas sdisialta agus
mothtchanach le torthai dearfacha saoil a bhaint amach (gnéthachtail oideachais, fostaiocht agus
slainte ina measc), aithnitear sa scéim UBU D’Ait Do Spas teoiric seo an athraithe. Luaitear, chomh
maith leis sin, in LAABCO: “Ta sé & lua nios minice, chomh maith, gurb é cumas ar ndés athléimneachta,
cumarsaide, agus idirbheartaiochta bunchloch na hinfhostaitheachta. Tugann fianaise le fios gur féidir
le cur chuige a dhirionn ar chumas séisialta agus mothuchanach a fhorbairt, ar nés iad seo, tionchar
fadtéarmach nios mé a imirt na iad sitd nach ndirionn ach ar “comharthai” drochthorthai a laghdu do
dhaoine 6ga”.? Liostaitear thios na seacht dtoradh, faoi mar a shainaithnitear in LAABCO (2014), ar
cheart do feabhstichain a sholathar, bunaithe ar fhianaise, i measc an réimse riachtanas a chuimsitear sa

scéim UBU D’Ait Do Spas:

000
e 22)

SCILEANNA
CUMARSAIDE

MHOTHUCHANACH

ARER

PLEANAIL AGUS
FADHBREITEACH

ATHLEIMNEACHT
AGUS TIOMANTAS

CRUTHAITHEACHT &
SAMHLAIOCHT

CAIDREAMH

FIOR 1.2 NA SEACHT LIMISTEAR TORTHAI

3 Luach ar Airgead agus Athbhreithniti Beartais ar Chlair don Ogra (2014, Ich 161), an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.
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-

.

1. Scileanna cumarsaide - baineann bunriachtanas leo seo chun go n-éireoidh leat obair né
oilitint a bhaint amach, chun neamhspleachas a bhaint amach, agus teacht a bheith agat ar
réimse deiseanna saoil, chun gnéthachtail a dhéanamh, chun caidreamh dearfach a chruthu agus
chun laghduithe a bhaint amach ar athchiontu.

~

J

-

.

2. Muinin agus gniomhaireacht - a chur ar chumas daoine 6ga a aithint gur féidir leo difriocht a
dhéanamh da saol féin agus go bhfuil cuspadir ag iarracht, agus go mbaineann tabhacht leis maidir
le priomhthorthai, ar nés an ratha a bhionn ar ghairm bheatha. Ta fianaise ann maidir le nasc idir
torthai dearfacha agus féinmhuinin.

~

J

-

3. Pleanail agus fadhbréiteach - cuireann iad seo, anuas ar athléimneacht, “sciath dhearfach chosanta”
ar fail do dhaoine 6ga in aghaidh torthai ditltacha a bhaineann le heachtrai saoil a chruthaionn baol.
Tugadh le fios, chomh maith, go gcabhraionn fadhbréiteach leis an strus a bhionn orainn a sharu.

~

.
4

-

4. Caidreamh - meicniocht éifeachtach chun daoine éga a spreagadh chun bheith bainteach i
ngniomhaiochtai dearfacha fiintacha le piarai, daoine fasta né siblini. Is féidir athra tairbhidil ar
chaidreamh daoine é6ga le daoine fasta eile trina rannphairtiocht i ngniomhaiochtai dearfacha a
aistriu go dti foghlaim acaduil agus féadtar torthai nios fearr a bhaint amach da bharr.

J
)

J

-

5. Cruthaitheacht agus samhlaiocht - ta baint acu seo le hathléimneacht agus folldine. Is féidir
le cruthaitheacht a tionchar dearfach a imirt ar fhéinmheas agus ar ghnéthachtail, ar an iomlan, a
bhaint amach.

~

.
-

6. Athléimneacht agus diongbhailteacht - ma dhéanann an tsochai idirghabhail luath a
dhéthain, is féidir leis cumas cognaioch agus socheacnamaioch agus slainte leanai faoi
mhibhuntdiste a fheabhsu. Is féidir le luath-idirghabhail éifeachtach scolaiocht a chur chun
cinn, coireacht a laghduq, tairgitlacht an lucht saothair a chothud agus toircheas i measc déagaoiri
a laghdu. Tugadh féindisciplin chun solais mar ghné rithdbhachtach chun gnéthachtail acaduil a
fhorbairt, agus is fearr i bhfad a dhéanann sé é seo na sainuimhir éirime (1Q).

J
~

N
-

.

7. Eirim mhothtichanach - baineann seo leis an gcumas chun mothdichain a bhainistidi trinar
mothuchdin féin a bheith ar eolas againn, agus tri mhothuchdin daoine eile a aithint agus a thuiscint.
Baineann rithabhacht leis seo chun caidreamh a bhainistiti (e.g. mothtichain daoine eile a bhainistit).

J
N

J




1.6 Spriocghrupa

i Faoi mar a ndéantar cur sios air sa Straitéis Oige Ndisitinta, is iad daoine éga ata
” idir 10 agus 24 bliain d’aois ata thios le himeallt n6 ata faoi mhibhuntaiste né
leochaileach an priomh-spriocghrupa do sheirbhisi don égra até cistithe ag UBU
SPRIOCGHRUPA D’Ait Do Spas. Is féidir leis na daoine 6ga seo a bheith 6 cheann amhain né aon
mheascan de na grupalacha seo a leanas:

Daoine 6ga ata thios le mibhuntaisti geilleagracha, séisialta agus cultirtha.
° Daoine 6ga a chénaionn i bpobail ina bhfuil ard-dlus teaghlach/daoine aonair:
» A bhraitheann ar leas séisialach né a bhfuil ioncaim isle acu; a bhionn thios le
difhostaiocht idirghltine;
» A bhfuil ardleibhéil anduile ina measc; né arb as teaghlaigh aontuismitheora déibh.
° Airitear leis, chomh maith, daoine 6ga ar chlis caidreamh a dtuismitheoiri agus nar baineadh

ach leibhéal iseal de gnéthachtail oideachais amach iontu, daoine 6ga ina measc a chénaionn i
bpobail ina bhfuil scér diothachta faoi Itide deich.

Daoine 6ga ata thios le himeall( a gcuireann a gcuinsi ar leith teorainn ar a ndeiseanna, an méid seo

a leanas ina measc, ach gan bheith teoranta déibh:

° Cuaramdiri 6ga;*

° An Lucht Sitil agus Romaigh;®

° Immigrants (or migrants);

o Inimircigh (imircigh);

° Daoine 6ga faoi mhichumas: Tugtar sainmhiniti san Acht um Michumas (2005)¢ ar mhichumas
mar “srian substainteach ar chumas an duine chun tabhairt faoi ghairm, gnélacht né gairm

bheatha sa Stat, né pairt a ghlacadh sa saol sdisialta né culttrtha sa Stat mar gheall ar lagu
buan fisicitil, céadfach, meabhairshlainte no intleachtuil”.

° Daoine éga Leispiacha, Aeracha, Déghnéasacha, Trasinscneacha, Idirghnéasacha (LGBTI+)

Daoine 6ga ata leochaileach né a bhfuil an baol ann nach n-éirionn go maith leo an méid seo a
leanas ina measc, ach gan bheith teoranta doéibh:

° Daoine 6ga atd i gciram né a bhfuil ciram a fhagail acu;
° Daoine 6ga ata thios le né bainteach le mi-tsaid substainti;

° Daoine 6ga nach bhfuil ach beagan de struchtur foirmitil né struchtur foirmidil ar bith ina saol
(mar shampla, daoine 6ga nach bhfuil san oideachas, in oilitiint né i bhfostaiocht);

o Daoine 6ga ata thios le haonru tuaithe; agus

o Daoine 6ga ata thios le heaspa didine.

An Phriomh-Oifig Staidrimh (2019) Ctiraméiri Oga. Baile Atha Cliath: An Phriomh-Qifig Staidrimh. Ar fail ag: http:/census.ie/

and-communities/ young-carers/ [Arna rochtain an 05/04/2019]. Leabhar Reachtanna na hEireann (2000) An tAcht um Stadas

Comhionann, 2000 Baile Atha Cliath: Oifig an Ard-Aighne.

An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais (2017) An Straitéis Ndisitinta um Ldanphdirtiti an Lucht Sitiil agus na Romach 2017-

2021. Baile Atha Cliath: Is gnach leis an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais agus an Coimisitin Eorpach agus Comhairle

na hEorpa “Romaigh” a Usaid mar scath-théarma nuair a thagraitear do roinnt gripai éagsula (ar nés an mhéid seo a leanas:

Romaigh, Sintigh, Kale, Gioféga, Romanichel, Boyash, Aisceailigh, I—figiptigh, an Pobal Léineach, Dom agus Lom) agus airitear leo,

chomh maith, Taistealaithe, gan sainitlacht agus cinedlacha stileanna maireachtala agus cadsanna na ngrupai seo a shéanadh.

Leabhar Reachtanna na hEireann (2005) An tAcht um Michumas, 2005. Baile Atha Cliath: Oifig an Ard-Aighne. 19
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1.7 Saghsanna seirbhisi don 6gra a chistitear faoi UBU D’Ait

Do Spas
@ Na tri shndithe cistithe is féidir le heagraiochtai a chur i bhfeidhm, iad siud ina
measc a chistionn 1) eagraiochtai chun seirbhisi don égra a sholathar go direach
do na spriocghrupai daoine éga de réir rialacha na scéime UBU D'Ait Do Spas
(Snaithe A), 2) teacht ar shaoraidi (Snaithe B) agus 3) acmhainni a fhorbairt
(Snaithe C).

SAGHSANNA SEIRBHISI

SNAITHE : :
A SNAITHE SNAITHE

B C

@ @O

Go hachomair, is iad na tri shaghas snaitheanna cistithe ata ar fail:

Snaithe A: Cistiu do sholathar direach seirbhisi don 6gra, ar bhonn tireolaioch né téamach,
Seirbhisi do don spriocghrtipa daoine 6ga don scéim UBU D’Ait Do Spas agus na costais
Dhaoine Oga oibriochtula a bhaineann leis an provision seo.

Snaithe B: Cistiti chun tacu le rochtain don spriocghripa ar shaordidi reatha éige Rochtain ar a
Rochtain ar togadh i dtosach agus Usaid & baint as an gCiste Saoraidi agus Saoraidi Oige Seirbhisi

Saoraidi Oige do Dhaoine Oga 1 agus 2 (CSSDO 1 agus 2)” agus chun solathar a dhéanamh don
Usaid a bhaintear as spas oifige d'eagraiochtai a chistitear faoin scéim.

Snaithe C: Cistiu do thacaiochtai a thégann agus a neartaionn cumas cleachtairi tusline/
Togail Cumais eagraiochtai cistithe chun seirbhisi don égra agus seirbhisi do dhaoine 6ga a
sholathar i spriocghrtipa UBU D’Ait Do Spas. Caithfidh seirbhisi reatha a bheith
iontu seo agus caithfidh seirbhisi don 6gra a bheith iontu a cistiodh roimhe
seo faoi CSSDO 1 agus 2, Scéim an Tascfhérsa Drugai Aititil (TFDA) agus
Tionscadail Speisialta don Ogra (TSO).

7 Dha scéim de na ceithre scéim a rinneadh a chénasadh agus a athchdiriti ata sna scéimeanna seo chun an scéim UBU D’Ait Do
Spas a chruthd.

20 Eolas: cuireann seo an comhthéacs beartais ar fail
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BEARTAS

1.8 An tsraith beartais, cistithe agus solathair seirbhise do
UBU D’Ait Do Spas

Faoi threoir an Aire, is i an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige an
phriomhghniomhaireacht agus an deontéir don scéim UBU D’Ait Do Spas.
Gniomhodidh na BOOanna mar an t-idirghabhalai agus riarfaidh siad an cistit
ar eagraiochtai chun tacu le seirbhisi don égra a sholathar. Bronntar an scéim
UBU D’Ait Do Spas ar eagraiochtai tri chistiti deontais bliantuil. Ta an chéad
sraith beartais agus solathair seirbhise don scéim UBU D’Ait Do Spas bunaithe
ar phréiseas 3.5 bliain de phleandil, cur i bhfeidhm agus athbhreithniu ar
sheirbhis don égra. Beidh téarma tri bliana ag sraitheanna beartais ina dhiaidh
seo. Léiritear na céimeanna a shonraitear sa tsraith beartais, cistithe agus
solathair seirbhise don scéim UBU D’Ait Do Spas i bhFior 1.3.

Measunu
Riachtanas

Solathar
Seirbhise

FiOR 1.3: AN TSRAITH BEARTAIS AGUS SOLATHAIR SEIRBHISE DON
SCEIM UBU D’AIT DO SPAS
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FIS
Cuirtear ar chumas gach duine
6ig a lanchumas a bhaint
amach, tri mheas a léirit ar a
gcearta agus éisteacht lena
nglértha, agus iad & gcosaint
agus a dtacu i gcomhthrath fad

a aistrionn siad 6 aois an
phaiste chuig aosacht.

SPRIOCANNA

(1) “seirbhisi don 6gra ata
6ganachlaraithe, pobalbhunaithe
agus lasmuigh den scoil a sholdthar
do dhaoine 6ga a dteastaionn
tacaiocht uathu”.

(2) “a chinntit go gcuireann gach sraith
den struchtur rialachais leis an obair
dhireach a dhéantar le daoine 6ga”.

| gcomhthéacs na scéime cistithe UBU,

ta sna sraitheanna seo an RLGO, Boird
Oideachais agus Oiliuna (BOOanna)

agus eagraiochtai cistithe.

MISEAN

chun tacaiochtai lasmuigh den
scoil a sholathar do dhaoine
6ga imeallaithe, faoi mhibhu-
ntaiste noé leochaileacha (idir
10 agus 24 bliain d’'aois) ina
bpobail lena chur ar a gcumas
chun droch-chuinsi a sharu
agus a ldnchumas a bhaint
amach chun droch-chdinsi a
shard agus a lanchumas a
bhaint amach tri fheabhas a
chur ar a dtorthai forbartha
pearsanta agus soisialta.

7 LUACHANNA

Is faoi dhaoine 6ga ata sé chun

pairt a ghlacadh i réimse fairsing

gniomhaiochtai ardchaighdedin
neamhfhoirmidla oideachais.

Ta solathar bunaithe ar chearta,
agus ta sé dganachlaraithe.

Daoine 6ga a chumasu chun a
lanchumas a bhaint amach.

Gniomhaiochtai pobalbhunaithe.

Caidreamh a fhorbairt,
éisteacht, iontaoibh, glacadh,
foighne, agus meas a dhirionn ar
idirghabhail luath agus ar chosc.

Soiléireacht an chuspéra.

Déantar tionscadail a uasmhéadu
tri shocruithe éifeachtula,
éifeachtacha agus trédhearcacha
rialachais, bainistiochta, agus
riarachdin a chur chun cinn.



SPRIOCGHRUPA

Is iad daoine 6ga atd idir 10
agus 24 bliain d’aois ata thios
le himeallt né ata faoi
mhibhuntdiste né leochaileach
an priomh-spriocghripa do
sheirbhisi don 6gra ata cistithe
ag an scéim UBU.

TORTHAI
PEARSANTA
AGUS SOISIALTA

Scileanna Cumarsaide.
Muinin agus Gniomhaireacht.
Pleanail agus Fadhbréiteach.

Caidreamh.

Cruthaitheacht agus
Samhlaiocht.

Athléimneacht agus
Diongbhailteacht.

Faisnéis Mhothuchanach.

SRAITH SOLATHAIR
BEARTAIS,
CISTITHE AGUS
SEIRBHISE

T4 an chéad sraith beartais
agus solathair seirbhise don
scéim UBU D’Ait Do Spas
bunaithe ar phroiseas 3.5 bliain
de phleanidil, cur i bhfeidhm
agus athbhreithnid ar sheirbhis
don 6gra. Téarma tri bliana a
bheidh i sraitheanna beartais
ina dhiaidh seo.

SNAITHEANNA
CISTITHE

Cuireann Sndithe A cistiu ar
fail do sholathar direach
seirbhisi dige.
Cuireann Snaithe B cistiu ar
fail chun tacu leis an teacht a
bhionn ag daoine 6ga ar
shaoraidi reatha dige.

Cuireann Snaithe C cistiu ar
fail chun cumas a thégail.
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1.9 Cur chuige um chur i bhfeidhm

I rith an chéad chérais den scéim UBU D'Ait Do Spas, is féidir leis na heagraiochtai a cistiodh faoi na
ceithre iar-scéim iarratas a dhéanamh ar chistit bunaithe ar shraith critéir chailitheachta agus iarratas

a théann i ngleic le riachtanais na seirbhise a shocraigh an BOO. Is é an aidhm go nglacann an RLGO leis
an gcur chuige seo na chun cur isteach ar an solathar do dhaoine éga agus lena chinntit go dtacaitear
le heagraiochtai a shasaionn na critéir chailitheachta agus a bhfuil saineolas dbhartha acu isteach sa
scéim nua. | ndiaidh na critéir chailitheachta a shasambh, caithfidh eagraiochtai cistithe a bhfuil deontais
chistithe UBU D’Ait Do Spas & bhfail acu na critéir mheastinaithe go léir a shasamh don scéim UBU D’Ait
Do Spas (laistigh de thréimhse 12 mhi i ndiaidh cistit a fhail) agus seirbhisi don dgra a sholathar chun
freastal ar riachtanais daoine éga ar bhealach cost-éifeachtuil agus Usaid 4 baint as cur chuige bunaithe
ar fhianaise. Nuair a bhionn eagraiochtai toilitil chun athruithe a dhéanamh ar a samhlacha solathair ata
ar siul le fada an 13, ceadaionn an t-amfhrama 12 mhi idir iar-scéimeanna agus scéimeanna cistithe don
aistriu tarla (féach Caibidli 4 agus 5 chun teacht ar bhreis sonrai).

Cuirtear léargas ginearalta ar fail i gCaibidil 2 ar an tirdhreach cistithe ina bhfuil scéim UBU D’Ait Do
Spas agus an comhthéacs énar forbraiodh é.



Caibidil 2 Culra UBU D’Ait Do Spas

Rinneadh scéim UBU D’Ait Do Spas a fhorbairt ar aon dul le moltai 6 Luach ar Airgead
agus Athbhreithniui Beartais ar Chldir don Ogra (2014)? trid an Roinn Leanai agus
Gnoéthai Oige (an RLGO). Rinneadh sraith moltai maidir le scéim nua a athfhorbairt

a thiocfaidh in ionad na gceithre scéim reatha, a dtugtar cuntas orthu thios i bhFior
2.1. Féach Aguisin 2 ar chur sios ar conas a tharla dearadh na scéime.

Tionscadail Speisialta don Ogra
Ciste Seirbhisi agus Saoraidi Daoine Oga 1
Ciste Seirbhisi agus Saoraidi Daoine Oga 2

Tionscadail Tascfhérsa Drugai Aititil

D’fhoilsigh Rialtas na hEireann Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: An Creat Beartais Naisitinta
do Leanai agus Daoine Oga, 2015-2020 sa bhliain 2014. Is i fis an bheartais

chun “an tir bheag is fearr a dhéanamh d’Eirinn le fas anios inti agus le clann a thégail inti, agus
ina léiritear meas ar agus ina gcosnaitear agus ina gcomhliontar cearta na leanai agus na ndaoine 6ga go
|éir; ina n-éistear lena ngldrtha agus ina dtacaitear leo chun a gcumas uasta a bhaint amach anois agus
amach anseo”.’

Beartas uile-Rialtais é agus buntacaionn sé le UBU D’Ait Do Spas.
Oibritear é i measc na Ranna agus na nGniomhaireachtai Rialtais go léir agus in eagraiochtai reachtula
agus neamhreachtula a oibrionn le, agus ar son, leanai agus daoine 6ga.

8 ANRLGO (2014) . Baile Atha Cliath: An Roinn Leanai agus
Gnéthai Oige.

9 AnRLGO (2014) . Baile
Atha Cliath: An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.
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TACU LE TUISMITHEOIRI

Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: Sainaithnitear sa Chreat Beartais Ndisitinta do Leanai agus Daoine
Oga cuig thoradh naisitinta do leanai agus sé sprioc chlaochlaitheacha lena chumast nios mé leanai agus
daoine 6ga chun na torthai naisitinta a bhaint amach. T4 de chuspdir na spriocanna seo chun an céras
tacaiochta morthimpeall orthu a threisiti chun na torthai naisitinta a bhaint amach.

T4 an scéim UBU D’Ait Do Spas an-ailinithe leis an sprioc chlaochlaitheach a bhaineann le luath-
idirghabhail agus cosc.

GNiIOMHACH
& SLAINTIUIL

GNOTHACHTAIL
ADHEANAMH |
NGACH LIMISTEAR
FOGHLAMA &
FORBARTHA

IDIRGHABHAIL AGUS
COSC NiOS LUAITHE

; : An coras tacaiochta
EISTEACHT LE LEANAI - o ge °
AGUS DAOINE OGA AGUS a neartu maidir leis
BAINT A BHEITH ACU an leanbh agus an
duine 6g

TA SIAD SABHAILTE
AGUS A GCOSAINT

SEIRBHISI ARDCHAIGHDEAIN

A CHINNTIU —
SLANDAIL AGUS

DEISEANNA
GEILLEAGRACHA

AISTRITHE A NEARTU

COMHOIBRIU AGUS COMHORDU
TRASRIALTAIS AGUS
IDRIGHNIOMHAIREACHTA

CEANGAILTE, MEAS
ORTHU AGUS
AG RANNCHUIDIU

TRASGHEARRTHACH TODHCHAI
NIOS GILE



In 2015, foilsiodh an Straitéis Oige Ndisitinta 2015-2020 mar straitéis atd mar chuid den bheartas
Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile.*® Ta de chuspair aige a chur ar chumas na ndaoine éga go léir

a lanchumas a bhaint amach tri mheas a |éirit ar a gcearta agus éisteacht lena nglértha, agus iad a
gcosaint agus a dtacl i gcomhthrath fad a aistrionn siad 6 aois an phaiste chuig aosacht. Ta fis UBU
D’Ait Do Spas ar aon dul le haidhm na Straitéise Ndisitinta Oige. Chun an aidhm seo a bhaint amach,
leagtar amach sa straitéis deich gcuspoir a dhéanann nasc le gach ceann de chuig thoradh naisiinta
an bheartais Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile. larrtar sa Straitéis Oige Ndisiunta, chomh maith, go
gcuirtear na moltai i bhfeidhm a leagtar amach in Luach ar Airgead agus Athbhreithniu Beartais ar Chldir
don Ogra amhail bheith bunriachtanach maidir le hathchairiti scéimeanna cistithe don 6gra.

Chun tacu leis an Straitéis Oige Nadisiunta, agus an scéim UBU D’Ait Do Spas, ar a uain sin, a churi
bhfeidhm, cuirfidh an RLGO gniomhartha cumasaithe chun cinn i measc na gcuig limistéar toraidh
naisitinta do leanai agus daoine dga. Is iad na gniomhartha cumasaithe seo:

° Seirbhisi ardchaighdedin a chinntitl do dhaoine 6ga;
° Dirit ar chosc agus luath-idirghabhail; agus

° Feabhas a chur ar chomhordu agus comhoibrit i measc priomhphairtithe leasmhara.

Ghabh an Straitéis Ndisitinta um Rannphdirtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht 2015-2020
agus an Straitéis Oige Ndisitinta 2018-2020 agus an Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ 2018-2020 leis na
foilseachain Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile agus an Straitéis Oige Ndisitinta.

Is é sprioc na Straitéise Ndisitinta um Rannphdirtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht a chinntit
go mbeidh glér ag leanai agus daoine 6ga ina saol aonair agus ina saol laethiil le chéile i measc na gcuig
thoradh ndisiunta. Ta an straitéis dirithe go priomha ar leanai agus daoine éga faoi aois 18 mbliana, ach
cuirtear glér daoine éga san direamh san aistrit chuig aosacht a shine le haois 24 bliain d’aois, an aois
sin san direamh. Diritear sa straitéis ar shaol leanai agus daoine 6ga agus na haiteanna agus na spasanna
ina bhfuil siad i dteideal glér a bheith acu i gcinnti a imrionn tionchar ar a saol. Gné fheiceélach de
dhearadh na scéime nua iad glértha leanai agus daoine 6ga. Cuirfidh an RLGO leis an mbunchloch seo tri
struchtuir agus meicniochtai a fhiosrt agus a chur i bhfeidhm le rannphdirtiocht daoine 6ga a chumasu
agus tacu leis i gcinnteoireacht i gcaitheamh chéad shraith beartais na scéime nua.

10 An RLGO (2015) An Straitéis Oige Ndisitinta: 2015-2020. Baile Atha Cliath: An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.

11 An RLGO (2015) An Straitéis Ndisitinta um Rannphdirtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht 2015-2020. Baile Atha
Cliath: An Roinn Leanai agus Gnoéthai Oige; an RLGO (2018) An Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ 2018-2020 Daoine 6ga LGBTI+:
infheicthe, ardmheas orthu agus curtha san direamh.
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Ghlac Rialtas na hEireann le samhail rannphairtiochta Lundy® chun cur i bhfeidhm na Straitéise
Ndisitinta um Rannphdirtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht 2015-2020 (Spas:Glér:Lucht
Eisteachta:Tionchar). T4 de chuspoir ag an straitéis go mbionn glor ag leanai agus daoine 6ga i
gcinnteoireacht i scoileanna, agus sna céras oideachais fhoirmitil agus neamhfhoirmidil nios fairsinge.
Faoin straitéis seo, rachaidh Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais i gcomhairle le leanai agus daoine
6ga go cui nuair a bhionn beartas, reachtaiocht, taighde agus seirbhisi & bhforbairt, le tacaiocht an
RLGO. Lorgaitear dul chun cinn de réir a chéile a dhéanambh sa straitéis, chomh maith, ar chritéir
chistithe do chldir agus scéimeanna a chistitear go poibli a bhaineann le leanai agus daoine 6ga, ar g4
dul i gcombhairle leo. Cuirfear sdsamh na dtiomantas straitéiseach a leagtar amach thuas chun cinn i
gcomhthéacs na scéime UBU D’Ait Do Spas i rith an chéad chérais i gcomhoibriti le Mol na nOg.

Lorgaionn UBU D’Ait Do Spas go mbionn glér an duine 6ig larnach maidir le conas a sholathraitear
seirbhisi.

T4 mar aidhm ag an Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ 2018-2020 a chinntiti go bhfuil gach duine 6g
LGBTI+ infheicthe agus go léiritear luach orthu, agus chun timpeallacht shabhailte, thacuil agus
ionchuimsitheach a chruthd do dhaoine 6ga LGBTI+. Ar cheann de chuspdiri na straitéise is ea gach
seirbhis don égra a dhéanamh nios ionchuimsithi do dhaoine 6ga LGBTI+ agus seirbhisi inrochtana
LGBTI+ don égra a sholathar go naisitnta. Airitear leis seo, go sonrach, gniomh lena chinntiti go
mbionn beartas ag gach seirbhis don 6gra a fhaigheann cistit poibli ar chuimsia daoine 6ga LGBTI+.
De bhreis air sin, teastaionn gniomh breis chun dul i ngleic le bearnai sa solathar, agus aird ar leith ar
rochtain ar sheirbhisi agus gripai i gceantair thuaithe.

Leagtar amach sa straitéis “Dochar a Laghdu, Téarnamh a Chothu - freagairt faoi stitir na sldinte d’tsdid
drugai agus alcéil in Eirinn, 2017-2025" treo bheartas an Rialtais maidir le drugai agus alcél a Gsaid go
dti 2025. Is é aidhm na straitéise seo chun cur chuige slainte poibli comhthaite a sholathar i leith usaid
drugai agus alcail, ata dirithe ar stileanna maireachtala nios sldintitla a chothu laistigh den tsochai.
Cuimsitear sa straitéis gniomh a bhaineann go sonrach le solathar seirbhise don égra faoi ghniomh
straitéiseach uimhir 1.2.8 chun ‘feabhas a chur ar sheirbhisi do dhaoine 6ga ar baol déibh substainti

a mhi-Usaid ata i bpobail ata faoi mhibhuntaiste séisialta agus geilleagrach”. Tacéfar leis an ngniomh
seo a sholathar tri UBU D’Ait Do Spas a chur i bhfeidhm. Cuirtear nios mé eolas mionsonraithe ar fail

i gCaibidil 3 faoi conas a shainaithnitear daoine 6ga a dteastaionn tacaiocht na scéime UBU D’Ait Do
Spas uathu.

12 Laura, Lundy (2007) Voice” is not enough: conceptualising Article 12 of the United Nations Convention on the Rights of the
Child”", Irisleabhar Taighde Oideachais na Breataine, 33:6, 927-942, ar fail ag: http:/dx.doi.org/10.1080/01411920701657033



2.2 An Scéim UBU D’Ait Do Spas agus an tirdhreach cistithe dige

Oibritear an scéim UBU D’Ait Do Spas i dtirdhreach casta beartais agus cistithe agus imrionn roinnt
beartas agus straitéisi de chuid an RLGO agus cinn eile a bhaineann leis an Rialtas tionchar air, mar
shampla, iad sitd de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna, TUSLA, na Roinne Slainte agus
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte ina measc. Ta roinnt beartas, scéimeanna agus struchtir ann ata a
gcur chun feidhme go direach chun torthai a fheabhst do dhaoine éga. Nil na cisti seo go léir gniomhach
laistigh den spas céanna “spriocdhirithe” ata na cisti sa scéim UBU D’Ait Do Spas. T4 straitéisi tras-
Rialtais ata bunaithe ar shaincheisteanna ann, chomh maith, a dtacaionn an scéim UBU D’Ait Do Spas
agus a n-imrionn an scéim sin tionchar orthu. Ainmnitear sampla diobh seo i bhFior 2.2 thios.

Aoiseanna
daoine 6ga

Scéim Deontais do Chlubanna
10-24 Oige Aititila
Clar Erasmus+ bliain

I%> UBU D’Ait Do Spas

An Clar Criochnaithe Scolaiochta

Scéim Deontais na Seirbhise don Oige

Cosc, Comhphairtiocht agus
Tacaiocht do Theaghlaigh

Céras na hEireann um Cheartas

10-18 i leith an Aosa Oig
Tionscadail Chomharsanachta don Ogra bliain
Cistit do chomhairleoireacht
Seirbhisi Promhaidh do Dhaoine Oga agus siciteiripe 6ganach
An Clar Gniomhachtaithe 15-24
lonchuimsithe Shéisialta agus Pobail bliain

I%> Gealltanais bheartais a dtacaionn agus a n-idirghniomhaionn UBU D’Ait Do Spas leo

Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile 2014-2020; an Straitéis C)ige Naisitinta 2015-2020; an Straitéis Naisiinta
um Rannphairtiocht Leanai agus Daoine Oga i gCinnteoireacht 2015-2020; an Straitéis Oige Naisitinta LGBTI+;
Dochar a Laghdu, Téarnamh a Chotht - freagairt faoi stitiir na slainte d’Gsaid drugai agus alcéil in Eirinn, 2017-
2025; an Straitéis um Imeascadh Imirceach; Straitéis Naisiinta na mBan agus na gCailini 2017-2020; Sochai
Nios Fearr a Chrutht do Chach; an Straitéis Naisitinta um lonchuimsit Taistealaithe agus Romach, 2017-2021;
Straitéis Ndisiuinta na gClramdiri; an Straitéis Ndisitinta um Chuimsit Daoine faoi Mhichumas, 2017-2021; an
tAcht um Thus Aite do Leanai, 2015; Straitéis Easpa Didine an Aosa Oig; Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe;
Eire Shlaintidil; Future Jobs Ireland; Ag Dul i nGleic le hOgchoireacht - an Plean Gniomhaiochta um Cheartas

i leith an Aosa Oig, 2014-2018; Ceangal don Saol - Straitéis Naisitinta na hEireann chun Féinmhard a Laghdu,
2015-2020; an Grupa Ceannaireachta Spairt; Clar Eire lldanach; Ar Seirbhis Phoibli 2020.

FiOR 2.2: SAMPLA DE NA SCEIMEANNA CISTITHE OIGE
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Oibreofar an scéim UBU D’Ait Do Spas i dtimpeallacht inar minic go mbionn sainseirbhisi gniomhach,
anuas ar sholathar uilioch sna limistéir chéanna thireolaiocha. Aithnitear gurb éagsuil go mér ar fud na
tire iad glacadh réigitinach leis an scéim UBU D'Ait Do Spas agus laithreacht stairitil na réamhchisti.
Cuspdir beartais é go mbunaitear an scéim UBU D’Ait Do Spas nios mo ar riachtanais. Ta an scéim a
tabhairt isteach ar an mbealach is I a chuireann isteach ar sholathar seirbhisi do dhaoine 6ga agus

ta sé bunaithe ar shamhail feabhstchain leantnaigh, a bhraitheann ar chomhoibrit agus an bhaint a
bhionn ag pairtithe leasmhara na scéime a bheith éifeachtach.

T4 an scéim UBU D’Ait Do Spas 4 cur ar sidl i dtimpeallacht ina bhfuil CCNC oibriochtuil cheana

féin agus ina solathraionn sé culra tdbhachtach don scéim. Tugadh roinnt limistéar chun solais in
athbhreithnil a rinneadh in 2017 a mhunléidh CCNC ata tagtha chun cinn, nuair a dhéanfar iad a
athbhreithnid, a mbeidh sé mar chuspdir ag forbairti amach anseo a thiocfaidh ar an scéim UBU D'Ait
Do Spas cur leo. Is féidir le BOOanna leantint le hdsaid a bhaint as proisis CCNC i rith na chéad
chéime den scéim UBU D’Ait Do Spas.



Cuid a D6 den Scéim Cistithe i nGniomh

Caibidil 3 Riachtanais a Shainaithint
agus Tus Aite a Thabhairt doibh

Tugtar chun solais in LAABCO an tabhacht a bhaineann lena chinntiti go bhfuil riachtanais daoine 6ga i
gceartlar UBU D’Ait Do Spas agus go sainaithnitear agus go bhfreagraitear ann go cui do na riachtanais
seo. Tugtar léargas ginearalta sa chaibidil seo ar an bpréiseas agus na rialacha a bhaineann le conas

a shainaithnitear agus a dtugtar tus aite sa scéim UBU D'Ait Do Spas do riachtanais daoine 6ga.

Measunu
Riachtanas

FIOR 3.1: IS E AN PROISEAS MRPCRS AN CHEAD CHEIM LENA CHINNTIU GO BHFUIL AN
TSEIRBHIS A SHOLATHRAITEAR TRIiD AN SCEIM UBU D’AIT DO SPAS CUI
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Chun tuiscint ar an timpeallacht, clinsi agus riachtanais daoine éga i bpobail ar leith a chruthu,
tosaionn an proiseas UBU D’Ait Do Spas gach sraith cistithe tri thabhairt faoi mheastnt cérasach ar
riachtanais. Chun seo a dhéanamh ar bhealach comhsheasmhach agus lena chabhru cur le hiomha
naisitnta, ta ar gach BOO uirlis Mheasunaithe ar Riachtanais Phroifil Cheantair agus Riachtanais
Seirbhise (MRPCRS), a chuireann an RLGO ar fail, a chur i gcrich. Tacaionn an uirlis seo le BOO maidir
le riachtanais daoine 6ga a shainaithint agus tus dite a thabhairt déibh a thagann faoi chuimsit an
spriocghripa a shainitear do sheirbhisi don égra na scéime UBU D’Ait Do Spas.® larrann MRPCRS

ar BOO chun foinsi éagsula d’eolas cainniochtuil agus céiliochtuil a thuiscint, a chomhthatha agus a
anailisit. Roghnaiodh na foinsi sonrai mar gheall go bhfuil fail naisiiinta orthu agus go gcuirtear ar fail
iad saor in aisce, agus cabhraionn siad le comhsheasmhacht an dirithe a bhunu ar fud UBU D’Ait Do
Spas. Nuair a bhionn MRPLRS & chur le chéile, is féidir le BOOanna idirchaidreamh, chomh maith, leis
na pairtithe leasmhara abhartha go |éir, solathraithe seirbhise don égra, a dtascfhérsai drugai agus
alcoil agus CSLDOanna (Coisti Seirbhisi do Leanai agus Daoine Oga) aititila ina measc.

T an Sprioc-Scéim Cistithe Oige: Léargas Ginearalta Ardleibhéil ar Phroifil Cheantair, Meastnu ar
Riachtanais agus Uirlis Riachtanas Seirbhise ar fail ar an laithrean gréasain agus cuireann sé breis sonrai
ar fail ar an bprdiseas agus an uirlis.

Is é aschur deiridh na huirlise MRPCRS na Riachtanais Seirbhise a ghinitint. Is ionann Riachtanas
Seirbhise agus achoimre ar an eolas is tabhachtai a bailiodh trid an uirlis MRPCRS. Cuireann sé

ar chumas an BOO chun riachtanais tosaiochta daoine éga i gceantar tireolaioch a leagan amach
d’eagraiochtai a chuireann isteach ar chistit tri phréiseas iarratais na scéime UBU D’Ait Do Spas (féach
Fior 3.2 thios).

01

02 03
&

Ainm a chur Proiseas
MRPCRS le Riachtanas larratais
Seirbhise

13 Rinne an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige (an RLGO), BOOanna agus an Larionad do Sheirbhisi Eifeachtacha (an LSE) an leagan
den uirlis MRPCRS a bhi 4 husaid don chéad tsraith beartais agus solathair seirbhise den scéim cistithe UBU D’Ait Do Spas a
chomhdhearadh.



Leagfaidh an Riachtanas/na Riachtanais Seirbhise an bhunchloch faoin bpréiseas iarratais. Gné mhor
den mheastint a dhéanfar ar scéim UBU D’Ait Do Spas a tugadh chun criche a bheidh sa bhealach
fhreagraionn eagraiocht a lorgaionn cistit go leordhéthanach don Riachtanas Seirbhise a d'fhoilsigh
an BOO. Tugtar cuntas le sonrai nios mé i gCaibidli 4 agus 5 ar an bprdiseas iarratais agus na critéir
mheasUnaithe.

Aithnionn an RLGO go dtagann athrt i gcaitheamh na sraithe beartais ar na riachtanais agus na
saincheisteanna a dhéanann difear do dhaoine 6ga i bpobal ar leith. Déantar seirbhisi cistithe, ar an
abhar sin, a chumasu chun freagairt do riachtanais atad ag teacht chun cinn bunaithe ar fhianaise trid an
bproiseas feidhmiochta agus maoirseachta a dtugtar cuntas air i gCaibidil 9.

Usaidfidh BOOanna an uirlis MRPCRS chun Riachtanas Seirbhise a ghinitint don solathar seirbhise
nua de réir mar a bhionn fail ar chistit. D’fhéadfadh seo tarlt ag aon trath i rith shraith beartais na
scéime. Is faoi BOOanna a bheidh sé chun an RLGO a chur ar an eolas nuair a shainaithnitear ceantar
tireolaiochta nua atd ag teacht chun cinn agus ina bhfuil riachtanas. Tosaitear le plé ansin idir da
phairti is agus leagann seo an bhunchloch faoi iarratai ar sholathar seirbhise nua a dhéanann BOO

dé gceantar né chun sineadh a chur le solathar seirbhise atd ann cheana féin a shineadh i limistéar an
BOO sin.

3.3 Rél agus freagrachtai an RLGO maidir leis an uirlis MRPCRS

T4 na réil agus freagrachtai seo a leanas ag/ar an RLGO:

° An teimpléad agus Lamhleabhar Treorach a eisitint do BOOanna.

° Eolas, oilitiint agus acmhainni seisitin tégala cumais a sholathar, nuair is ga.
° Dul i ngleic le haon saincheisteanna teicniula, ma thagann siad chun solais.

° Na critéir a sholathar a Gsaidtear chun measinu a dhéanamh ar chaighdean an MRPCRS a tugadh
chun criche do BOOanna.

° Aiseolas a sholathar do BOOanna ar Mheasunuithe ar Phroifil Riachtanais Limistéir a tugadh
chun criche.

° Riachtanais Seirbhise an BOO a fhaomhadh mar bhonn na leithdhailti cistithe.
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3.4 R4l agus freagrachtai an BOO maidir leis an uirlis MRPCRS a chriochnu

Is iad réil agus freagrachtai an BOO maidir leis an uirlis MRPCRS a chriochnu:

° Grupa comhordaithe BOO (n6 a chomhionann de ghripa) a bhunt chun maoirseacht a
dhéanamh ar mheasunu phroifil an cheantair a thabhairt chun criche.

° An t-eolas seo a Usaid a bailiodh chun Riachtanais Seirbhise a chur le chéile, a ndéanfaidh an
RLGO breithnit ar a bhfaomhadh.

° I ndiaidh shraith 2020-2023 UBU D’Ait Do Spas, is gd MRPCRS a chriochnt roimh an tsraith
da héis, faoi mar a ordaionn an Roinn, chun na Riachtanais Seirbhise a chur le chéile roimh an
bpréiseas iarratais.

3.5 Rdl na seirbhise 6ige maidir leis an uirlis MRPCRS
° Pairt a ghlacadh mar phdirti leasmhar i bproiseas MRPCRS an BOO.

° Freagairt don Riachtanas/na Riachtanais Seirbhise nuair a eisionn an BOO é/iad.



Caibidil 4 An Pradiseas larratais

Sonraitear sa chaibidil seo an préiseas iarratais, na critéir nach mér a shasamh sula dtugtar
iarratais chun cinn agus conas a oibreoidh na préisis athnuachana do UBU D’Ait Do Spas.

larratas a
dhéanamh

FIOR 4.1: AN PROISEAS IARRATAIS MAIDIR LEIS AN BPROISEAS AGUS NA CEIMEANNA MRPCRS

4.1 larratas ar shraith beartais na scéime UBU D’Ait Do Spas

Mairfidh an préiseas iarratais don chéad sraith 3.5 bliain (IGil 2020-Nollaig 2023); oibreofar
sraitheanna amach anseo ar feadh sraith beartais tri bliana (dar tis Eanair 2024, Eanair 2027, etc.).
Eascaionn na sé mhi bhreise sa chéad sraith eagraiochtai iarrataséra chun ullmht do chur i bhfeidhm
iomlan na scéime agus a rialacha gaolmhara.
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Sa chéad sraith den scéim UBU D’Ait Do Spas, titfidh an préiseas iarratais amach sa chéad raithe

in 2020 agus beidh ar eagraiochtai iarratas a dhéanamh ar chistit do thréimhse 18 mi agus cuirfear
préisis athnuachana agus tuairiscithe ar bun ina dhiaidh sin ar bhonn bliantdil. Riarann BOOanna an
proiseas iarratais agus déanfaidh siad moltai leis an RLGO.

4.2 Préiseas chun iarratas a dhéanamh ar chistiu - seirbhisi don égra ata cistithe
faoi lathair

Ag tUs na sraithe beartais, caithfidh na BOOanna an iarraidh a eisitint ar iarratais chun freagairt don
Riachtanal(i)s Seirbhise d’eagraiochtai atd & gcistiu faoi lathair. Caithfidh gach eagraiocht iarratas a
dhéanamh lena BOO abhartha don scéim UBU D’Ait Do Spas tri tsaid a bhaint as an bhfoirm iarratais,
ata ar fail ar an laithrean gréasain leis na notai treorach (ubu.gov.ie)

@ Caithfidh eagraiocht iarratasora freagairt go sonrach do Riachtanal(i)s Seirbhise a BOO.

Caithfidh eagraiochtai cuntas a thabhairt ar an méid a bheartaionn a seirbhis a chur ar fail a [éiriu
conas a bheartaionn siad freastal ar na riachtanais a shainaithnitear sna Riachtanais Seirbhise/sa
Riachtanas Seirbhise. Cuimseofar tréimhse 18 mi sa phlean mionsonraithe do sholathar seirbhise agus
do bhuiséad gaolmhar sa chaipéisiocht tosaigh iarratais.

4.3 Na critéir chailitheachta iosta chun iontrail isteach in UBU D’Ait Do Spas

Is é an chéad chéim d’aon eagraiochtai a lorgaionn cistiti chun athbhreithniti a dhéanamh ar na critéir
chéilitheachta lena chinntiu doéibh féin gur féidir leo na riachtanais iosta iontrala don scéim a shasamh.
A luaithe a chinntionn siad é sin, iarrfar orthu foirm féindearbhaithe a chomhlant mar chuid den
phroiseas iarratais.

Caithfidh gach eagraiocht iarrataséra a bheith in ann rditeas dearbhaithe a chur ar féil agus, ar
iarraidh sin, fianaise a chur ar fail don BOO gur féidir leo an méid seo a leanas a chomhlionadh sula
n-iontralann siad an scéim in Idil 2020:

Caithfidh an eagraiocht iarrataséra a lorgaionn cistil freagra dearfach a thabhairt ar an méid seo
a leanas chun an scéim a iontrail:

@ An bhfuil Meabhran agus Airteagail Chomhlachais né Bunreacht agat, ina dtugtar cuntas
ar struchtur rialachas na seirbhisi don égra, agus liosta de Stitrthéiri an Bhoird?

An bhfuil tu toilitil chun na taifid airgeadais agus abhair ghaolmhara a sholathar maidir
leis an Deontas a chuireann an RLGO, an BOO agus/nd a chomhlachtai ainmnithe,

né an Deontéir né an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste ar fil ar mhaithe le cuspéiri
inilchoireachta agus cigireachta?

@ An bhfuil tu toilitil chun rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas a shasamh?

Riail le haghaidh UBU D’Ait Do Spas in 2020
Is féidir é a ioslodail 6 laithrean gréasain UBU D’Ait Do Spas



An bhfuil tu toilitil chun ciorclan 13/2014 an RCPA a chomhlionadh agus an bhfuil na
corais chui i bhfeidhm agat le comhlionadh a chinntiu?

An bhfuil an tAcht um Thus Aite do Leanai, 2015 & chomhlionadh agat?

An bhfuil leibhéil chui drachais i bhfeidhm agat ar gach ceann de shécmhainni, dliteanas
poibli agus dliteanas fostéra na seirbhise don égra? An gcuimsionn na leibhéil arachais
a theastaionn: €12.7 milliin d'arachas dliteanais fostéra; agus €6.5 milliin d'arachas
dliteanais phoibli? An bhfuil an BOO agus an RLGO slanaithe go sonrach agat sna
polasaithe arachais go léir?

An bhfuil préiseas earcaiochta agus roghnaithe ann a chomhlionann an reachtaiocht
abhartha, a chuimsionn Grinnfhiosriichan an Gharda Siochana ar dhaoine fasta a
oibrionn le daoine 6ga i gcail ioctha agus dheonach ar aon dul leis an Acht um an
mBiurd Naisitinta Grinnfhiosrichain (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012-2016?

An bhfuil Beartas Sldinte agus Sabhailteachta Eagraiochta i bhfeidhm agat agus an bhfuil
duine ann a liostaitear mar Oifigeach Slainte agus Sabhdilteachta?

An bhfuil cuntais agat a dhéantar a iniichadh gach bliain féilire ag initichéiri seachtracha
agus an bhfuil cuntais initichta shinithe 2018 ar fail duit?

An bhfuil a coid rialachais & gcomhlionadh go hiomlan ag an eagraiocht (e.g. Cuideachtai
ata faoi theorainn rathaiochta nach bhfuil aon scairchaipiteal aige, comhlachtai poibli,
combhlachtai carthanais, comharchumainn)?

An bhfuil td toilitil chun tuairiscit go direach leis an BOO ar obair le daoine 6ga,
spriocanna a baineadh amach agus ceisteanna airgeadais?

An bhfuil tu toilitil chun pairt a ghlacadh i dtriail a bhaint as seirbhisi samplacha agus
as uirlisi faoi mar a ordaionn BOOanna agus an RLGO chun tacu le dea-chleachtas a
fhorbairt agus le tionscnaimh mheastéireachta?

Caithfidh gach eagraiocht dearbhu a shinitt maidir lena staddas maidir leis na critéir thuas ina n-iarratas
ar an scéim UBU D’Ait Do Spas. Cuirtear an fhoirm féindearbhaithe seo san aireamh mar chuid den
phroiseas iarratais. Is féidir leis an BOO a iarraidh, ag aon trath, chun an chaipéisiocht tacaiochta

a fheiceail d’aon dearbhuithe a fuarthas. Is iad na critéir josta chun an scéim UBU D’Ait Do Spas a
iontrail. Mura sasaitear aon chinn de na critéir thuas, nil an eagraiocht iarrataséra inchailithe d’aon
snaithe de chistit in 2020 (Caibidil 6).
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Caibidil 5 Conas a dhéantar Cinnti
faoi Chistiu

A luaithe a fuair na BOOanna an leagan deiridh den iarratas, tugann siad faoi mheastnid a dhéanamh
ar an iarratas chun moladh faoi chistiti a dhéanamh leis an RLGO. Cuirtear na critéir mheastnaithe

ar fail sa chaibidil seo a cuireadh i bhfeidhm ar chistiti UBU D’Ait Do Spas agus tugtar cuntas ann ar
conas a dhéanfar measunu orthu i gcaitheamh na sraithe beartais, an préiseas achombhairc ina measc.

5.1 Critéir mheastinaithe do chomhlionadh iomlan UBU D’Ait Do Spas

A luaithe a shasaigh eagraiocht iarrataséra na critéir chailitheachta, seicedlfar an t-iarratas in aghaidh
na gcritéar measunaithe. T4 tromlach iad seo mar an gcéanna i measc na dtri shnaithe cistithe go Iéir,
ach ta roinnt eisceachtai ann, lena chinntit go bhfuil na seirbhisi a sholathraitear do na spriocghrupai a
shainaithnitear.



Baineann na critéir mheasunaithe seo a leanas le gach snaithe cistithe (A, B, C)

Acmhainn éifeachttiil agus thrédhearcach rialachais, bhainistiochta agus riarachain a
bheith i bhfeidhm chun tacu le hobair ardchaighdedin.

Ta tu ag oibrit ar aon dul le Riachtana(i)s Seirbhise an BOO.

Sasaionn saghsanna an tsolathair sheirbhise a bheartaitear rialacha na scéime, faoi mar a
leagtar amach i gCaibidil 6.

Ta raiteas cleachtais ann ina gcuimsitear luachanna, spriocanna agus cuspéiri na scéime
UBU D’Ait Do Spas.

Comhlionann an caiteachas a bheartaitear na rialacha airgeadais (Caibidil 7).

Critéir mheasunaithe bhreise do chistit Shnaithe A AMHAIN

Sasaionn dearadh na seirbhise a bheartaitear 80% d’uaireanta an chloig oibre, ar a laghad,
ata 4 gcaitheamh chun solathar direach a dhéanamh do spriocghripa na ndaoine éga.

Mar chuid den phréiseas iarratais, caithfidh aon eagraiocht a lorgaionn cistiti nach sasaionn na critéir
seo plean(anna) gniomhaiochta a sholathar ina sonraitear conas agus cathain a chomhlionfaidh siad na
critéir mheastnaithe go hiomlan i rith na chéad 12 mhi den tsraith UBU D’Ait Do Spas. Riachtanas den
scéim UBU D’Ait Do Spas is ea gur ga d’aon eagraiocht chistithe na critéir thuas a chomhlionadh go
hiomlan chun cailit do chistit scéime UBU D’Ait Do Spas isteach in 2022.

Caithfidh na hiarrataséiri sonrai a chur san aireamh maidir le conas a chuimsionn siad glér daoine 6ga
agus déanfar athbhreithniu air seo nuair a bhionn an t-iarratas 4 mheasunu. Anuas air sin, aithnionn
an RLGO i gcas ar leith carthanais, “Ta freagracht aonair agus comhfhreagracht ar iontaobhaithe
carthanais de réir an dli, as an méid a tharlaionn laistigh da gcarthanas”. Ciallaionn seo mura sasaionn
a gcarthanas a dhualgais dhlithidla, ta siad freagrach, mar dhaoine aonair agus le chéile mar bhord,
coiste, comhairle né croighrupa eile”.*4

Ba cheart d’eagraiocht a lorgaionn cistiu oibritl leis an BOO ina limistéar agus an fhoirm iarratais don
scéim UBU D’Ait Do Spas a chomhland. Is tabhachtach go dtacaitear leis an eagraiocht a lorgaionn
cistit chun an t-iarratas a chomhlanud, mas g4, agus go ndéanann an eagraiocht a lorgaionn cistit agus
a BOO araon comhaontu ar an bplean gniomhaiochta/na pleananna gniomhaiochta agus go ndéanann
siad a n-ainmneacha a chur leo. Céim thabhachtach é seo, mar gheall nach ngniomhéidh an RLGO i
leith moltai do chistit a sheolann na BOOanna ar aghaidh. Seo an t-aon bhealach até ar fail chun cistiu
UBU D’Ait Do Spés a iarraidh 6n RLGO.

14 An Cod Rialachais do Charthanais (2018), an Rialalai Carthanas, Ich 6.
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5.2 An céras gradaithe Dearg-Omra-Glas (DOG) d'iarratais

Chun aistriti gan fhadhbanna eagraiochtai cistithe a éascu isteach sa scéim UBU D’Ait Do Spas,
bunaitear an meastint a dhéantar ar iarratais ar phréiseas Dearg-Omra-Glas (DOG). Déanfaidh an
grupa comhordaithe an BOO (né a chomhionann de ghripa) meastnu ar na foirmeacha iarratais
comhlanaithe agus déanfaidh siad stadas DOG a shannadh don iarratas a fuarthas. Leagfaidh an stadas
DOG an bhunchloch faoin moladh a rinne an BOO leis an RLGO do chistiti scéime. Bunaitear an stadas
DOG ar mheascan d’'fhéindearbhi iarratais agus d’athbhreithnitt BOO ar iarratas. Cuirtear na critéir dé
seo san direamh mar chuid den fhoirm iarratais. Modh measunaithe agus sainaitheanta inmheanaigh is
ea an stadas DOG a usaidfidh BOOanna agus an RLGO chun cabhrt le cumarsaid agus maoirseacht a
dhéanamh ar chomhlionadh eagraiochtai cistithe laistigh de rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas.

5.3 Cur i bhfeidhm an chérais DOG

Eiseofar stadas amhain DOG in aghaidh an iarratais. Sannfaidh a BOO stadas Glas ar iarratais a
dhéanann eagraiochtai a lorgaionn cistiti agus a shasaionn na critéir mheastnaithe go hiomlan (faoi
mar a shonraitear i mireanna 5.1 agus 5.2).

Sannfar stadas Omra ar eagraiochtai a lorgaionn cistit UBU D’Ait Do Spas in 2020 a dteastaionn
plean(anna) gniomhaiochta uathu chun na riachtanais mheasunaithe a chomhlionadh. Sannfar stadas
Dearg d'aon eagraiocht iarrataséra nach gcomhlionann na riachtanais mheasunaithe agus nach
bhforbraionn plean(anna) gniomhaiochta lena bheith go hiomlan comhliontach maidir le cistiti na
scéime UBU D’Ait Do Spas agus ni chaileoidh an eagraiocht do chistid.

Eiseoidh BOOanna litir mholta do chistit d'iarratais stadas Glas agus Omra, anuas ar an bhfoirm
iarratais chomhlanaithe chuig an RLGO go ndéanfaidh siad breithniti orthu. Cuirfidh an BOO an RLGO
ar an eolas gur shann an BOO stadas Dearg d'iarratas, agus déanfaidh an RLGO an cinneadh deiridh
ansin faoi chistit maidir leis na hiarratais seo.

Déanfaidh an RLGO moladh an BOO a dheimhniti nuair a shanntar an stadas DOG Glas agus Omra
tri Usaid a bhaint as an iarratas tacaiochta comhlanaithe agus is féidir leis cinneadh eile a eisitint don
BOO, cuntas ar an gcinneadh agus na rialacha dbhartha ina measc.

Ta ar aon eagraiocht a lorgaionn cistit a d'fhorbair plean(anna) gniomhaiochta agus shanntar stadas
Omra di critéir na scéime a chomhlionadh laistigh de 12 mhi i ndiaidh an scéim UBU D’Ait Do Spas
a iontrail (faoi IGil 2021). Is é an tsraith iomlan rialacha scéime a chomhlionadh, seachas plean(anna)
gniomhaiochta a chriochnd, an priomhchuspoir agus déanfar cinnti breise cistithe ar an mbonn

sin. Mas dealraitheach nach bhfuil plean gniomhaiochta ag oibrit faoi mar a beartaiodh, ba cheart
don BOO oibrid leis an eagraiocht chun € a leasu a luaithe agus is féidir. Tuartar gur féidir le stadas
eagraiochta iarrataséra athrd maidir leis an stadas DOG a sannadh orthu i dtosach nuair a iontralann
siad an scéim. Nuair theipeann ar eagraiocht a bhfuil stddas Glas aici limistéar a chomhlionadh,
cuirfidh an BOO in itil don eagraiocht chistithe gur baol di go n-athshannfar stadas Omra di mar
chuid den chéad phroiseas athnuachana eile. Ba cheart don BOO oibril leis an eagraiocht chistithe
chun plean(anna) gniomhaiochta cui a dhearadh lena chinntiti go leantar leis na critéir &bhartha a
chomhlionadh roimh an gcéad phréiseas athnuachana cistithe eile.



Sonraitear sa tabla thios sonrai faoi na casanna féideartha a bhaineann le hathru ar an ratail DOG i
gcaitheamh na sraithe beartais agus leis na hiarmhairti cistithe don eagraiocht chistithe.

Stadas ar UBU D’Ait Stadas ar athnuachan Gniomh ceartaithe/larmhairt don
Do Spas a iontrail/a ina dhiaidh sin eagraiocht chistithe

athnuachan roimhe

seo

Glas Omra 6 mhi le comhlionadh a thaispedint.

6 mhi de chistil foirceanta agus an deis

| D
Glas care chun achomharc a dhéanamh.
p Gniomhartha ar bith. Caithfear leanuint de
Omra Glas . ,

bheith comhliontach.
p 6 mhi de chistit foirceanta agus an deis
Omra Dearg

chun achomharc a dhéanamh.

TABLA 5.1 ATHRUITHE AR STADAS DOG AGUS IARMHAIRTI

Cruthaionn na cruinnithe athbhreithnithe ar phleanail agus dul chun cinn (Caibidil 9) deis ar fail don
eagraiocht chistithe agus an BOO chun plé a dhéanamh ar aon athruithe intuartha agus chun dul i ngleic
leo seo, nuair is ga. Sannfaidh an BOO, ag gach céim athnuachana, stadas DOG ar iarratas na heagraiochta
cistithe ag gach Gsaidfidh sé é mar bhonn don mholadh a dhéanfar leis an RLGO da athnuachan.

Sa dara agus sa triu bliain den tsraith beartais, seolfaidh eagraiochtai foirm athnuachana ar aghaidh ina
dtugtar chun solais aon athruithe ar chtinsi 6 rinneadh an t-iarratas tosaigh agus ina dtugtar cuntas ar
an mbuiséad agus an tairiscint seirbhise a bheartaitear don bhliain dar gcionn.

5.4 Athnuachainti na scéime UBU D’Ait Do Spas

Ta ar aon eagraiocht chistithe dul chun cinn a thuairiscit (de réir Feidhmiochta agus Maoirseachta,
féach Caibidil 9) agus iarratas a dhéanamh gach bliain don chuid eile den chéad sraith den scéim UBU
D’Ait Do Spas agus Usaid 4 baint as an bhfoirm athnuachana ata faofa ag an RLGO. Teastaionn seo mar
gheall nach ndéantar faomhadh chistiti an RLGO don tsraith beartais ach i bprionsabal amhain mar
gheall ar phroisis bhuiséadacha an Rialtais.

Deimhneoidh an BOO in 1Gil 2021 don RLGO ma shasaionn an eagraiocht chistithe/na heagraiochtai
cistithe critéir na scéime UBU D’Ait Do Spas. M4 shasaionn eagraiocht chistithe critéir na scéime UBU
D’Ait Do Spas go hiomlan, déanfar a gcistiti a athnuachan; ach ma mheastar go bhfuil stadas dearg ag
an eagraiocht chistithe, fagfaidh sé an scéim i gcaitheamh na tréimhse sé mhi ina dhiaidh sin a fhad le
deireadh 2021.%°

15 Cisteofar an tréimhse sé mhi le ham a chur ar fail chun measind a dhéanamh ar dhul chun cinn agus cinnteoireacht,
idirchaidreamh a dhéanambh leis an tseirbhis don dgra i dtaobh deireadh a chur leis an tseirbhis, aon achomhairc né nésanna
imeachta chun geardin a dhéanamh a thabhairt chun criche, am a chur ar fail chun tus a chur leis an bpréiseas laithredin Grnua
né an préiseas iarratais mhéaddchain (mas infheidhme) agus lena cheadu airgead nar caitheadh a aisioc agus a chomhardu.
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5.5 Rialacha ar leith do phairtithe leasmhara maidir leis an bpréiseas iarratais
Rialacha do BOOanna

B) | gcas na n-iarratas go léir, caithfidh BOOanna a bheith sasta gur fhreagair gach eagraiocht
iarratasora go leordhéthanach do na Riachtanais Seirbhise agus go bhfuil siad ag cloi le rialacha
na scéime UBU D’Ait Do Spas ina n-iarratais.

) Caithfidh an BOO moltai a dhéanamh leis an RLGO faoi cén seirbhisi don 6gra a gcuirtear
cistiti na scéime UBU D'Ait Do Spas ar fail déibh. Déanfaidh an RLGO an cinneadh deiridh faoi
cén eagraiochtai iarratasora a fhaigheann cistitt UBU D’Ait Do Spas chun seirbhisi don dgra a
sholathar.

B) Caithfidh BOOanna moltai a dhéanamh leis an RLGO faoi cén seirbhisi don 6gra a bhfuiltear
le leanuint/le stopadh le cistiti na scéime UBU D’Ait Do Spas a chur ar fail déibh agus nuair a
d'fhéadfadh athruithe ar bhuiséid/sholathar a bheith ag teastail.

Rialacha d’eagraiochtai cistithe

B) Déanfaidh na heagraiochtai cistithe tuairisciti ar dhul chun cinn agus déanfaidh siad iarratas gach
bliain ar chistit tri Gsaid a bhaint as na foirmeacha iarratais a d’fhaomh an RLGO do na BOOanna.

E) Mar chuid den phrdiseas iarratais, caithfidh gach eagraiocht dearbhu a shinit go gcomhlionann
siad na critéir chailitheachta don scéim. Caithfidh siad a dhearbhu, chomh maith, go
gcomhlionann siad na critéir mheastnaithe go Iéir nd go bhfuil plean gniomhaiochta lena
gcomhaontaitear acu chun na critéir mheasunaithe go Iéir a shasamh faoi dheireadh na bliana
2021 chun iarratas a dhéanamh ar an scéim cistithe UBU D’Ait Do Spas.

Gach pairti leasmhar na scéime UBU D’Ait Do Spas

B) Caithfidh na heagraiochtai iarrataséra, na BOOanna agus an RLGO na sonrai go léir a bailiodh
mar chuid den phrdiseas iarratais a choimead ar aon dul le riachtanais agus le ceanglais an
Rialachdin Ghinearalta um Chosaint Sonrai (an RGCS).

5.6 Deireadh a chur le cist[ na Scéime sttithe Oige Leasaithe (an SCOL) agus na
Scéime Aistrithe Cistithe Oige (an SACO)

Don chéad tsraith ina gcuirtear beartas i bhfeidhm, tugtar cuireadh d’eagraiochtai a bhfuil cistit a fhail
acu faoin Scéim Aistrithe Cistithe Oige (an SACO, Eanair-Meitheamh 2020) né faoin Scéim Cistithe
Oige Leasaithe (an SCOL) chun freagairt do Riachtana(i)s Seirbhise an BOO agus iarratas a dhéanamh
ar chistiti faoi UBU D’Ait Do Spas'®

| gcdsanna nach mian le heagraiochtai a lorgaionn cistil iarratas a dhéanamh, i gcdsanna a mheastar
nach sasaionn siad na critéir mheasunaithe agus nach gcuireann siad plean gniomhaiochta cui i

bhfeidhm n6 nach sasaionn siad na critéir chailitheachta don scéim UBU D'Ait Do Spas, leanfar leis
na heagraiochtaf aistrithe cistithe 6ige a chistiti faoin SACO né an SCOL go dti an 31 Nollaig 2020. |

16 Sular forbraiodh an scéim cistithe UBU D’Ait Do Spas, bhronn an RLGO cistiti deontais ar eagraiochtai chun seirbhisi nua agus
méadaithe don égra a sholathar faoi chiste ar a dtugtar “an Scéim Cistithe Oige Leasaithe”.

Riail le haghaidh UBU D’Ait Do Spas in 2020



ndiaidh an data seo, ni bheidh na cisti seo ann a thuilleadh.'”

Déanfaidh an RLGO, i gcomhar le na BOOanna, cinneadh faoi conas a Usaidfear na cisti seo ansin
laistigh de limistéar an BOO. Déanfar seirbhis eile abhartha don dgra (a) a mhéadu né déanfar gairm
oscailte ar sholathar seirbhise nua de bharr an toraidh a bhionn ar an gcinneadh seo. Nuair a mheastar
gur ga né gurb abhartha, is féidir leis an BOO, i gcomhar leis an RLGO, cinneadh a dhéanamh chun
seirbhis aistrithe a chur i bhfeidhm mas déchuil nach mbeidh seirbhis 4 solathar do dhaoine 6ga ar
feadh tréimhse ama.

Direofar sa chéad iarraidh ar iarratais ar an scéim UBU D’Ait Do Spas ar iontrail a éasct d’eagraiochtai
reatha cistithe lena gcuid Riachtana(i)s Seirbhis g(h)aolmhar(a) isteach an scéim.

Is féidir le seirbhisi nua don 6gra an scéim UBU D’Ait Do Spas a iontrail nuair a chuireann an

Rialtas cistiti larshraithe breise ar fail. Sa chas seo, iarrfaidh an RLGO ar BOOanna chun measunt

a dhéanamh ar a gceantar tireolaiochta i dtaobh riachtanais nua ata ag teacht chun cinn to chun
buiséad nua seirbhise/solathair agus cistithe a mholadh don riachtanas sin don RLGO lena chistiu.
Nuair a dhéanann an RLGO faomhadh, déanfaidh an BOO fégraiocht ansin d’eagraiochtai ar spéis leo
chun iarratas a dhéanamh chun an Riachtanas Seirbhise réamhshainithe agus (a gcomhaontaitear air
roimh ré) a shasamh. Is féidir le heagraiocht nua a lorgaionn cistitl né le heagraiocht reatha chistithe a
bheartaionn cur le seirbhis reatha iarratais chun an Riachtanas Seirbhise seo a shasamh.

Ag tus gach sraithe cistithe, is féidir le heagraiochtai a lorgaionn cistil iarratais a dhitltaigh BOOanna

a achomharc laistigh de choicis i ndiaidh gur tugadh fégra futhu. Ni cheadaitear don phriomhiarratasoir
ach achomharc amhain in aghaidh iarratais a dhéanamh. Ni dhéanfar breithnit ar achomhairc a
cuireadh faoi bhraid an BOO i ndiaidh an data achomhairc. Caithfidh achomhairc a comhlanaithe agus
seolta ar aghaidh chuig an BOO abhartha tri litir.

Is féidir le heagraiochtai cinneadh an BOO a achomharc ar na forais seo a leanas:

Creideann an tseirbhis don égra gur chuir an BOO riail scéime i bhfeidhm go micheart - rinneadh
cinneadh maidir le riail nach ndéanfadh aon duine réasunta.

Nuair is féidir leis an eagraiocht iarrataséra fianaise bhreise dhoiciméadaithe tacaiochta a sholathar
nach raibh ar fail ag trath an iarratais a dhéanfadh iarratas inchailithe da n-iarratas anois.

Is éard a bheidh i gceist le préiseas athbhreithnithe an achomhairc:

Déanfaidh Gripa Comhordaithe an BOO (né a chomhionann de ghripa) athbhreithniti ar an
achomharc agus déanfaidh siad moladh maidir leis an achomharc don RLGO.

Déanfaidh an RLGO cinneadh deiridh faoi agus tabharfaidh siad fégra don BOO.

Cuirfidh an BOO an eagraiocht iarrataséra ar an eolas.

17 Cisteofar an tréimhse sé mhi le ham a chur ar fail chun meastinu a dhéanamh ar dhul chun cinn agus cinnteoireacht,
idirchaidreamh a dhéanamh leis an tseirbhis don égra i dtaobh deireadh a chur leis an tseirbhis, aon achomhairc né nésanna
imeachta chun gearain a dhéanamh a thabhairt chun criche, am a chur ar fail chun tus a chur leis an bpréiseas laithredin Grnua
né an préiseas iarratais mhéaduchain (mas infheidhme) agus lena cheadu airgead nar caitheadh a aisioc agus a chomhardu.
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Caibidil 6 Snaitheanna Cistithe agus
Solathar Seirbhise

Sonraitear sa chaibidil seo snaitheanna cistithe na scéime UBU D’Ait Do Spas ata
ar fail, na saghsanna de sholathar seirbhise a bhfuil stil lena chur ar fail laistigh
de gach snaithe agus na rialacha a bhaineann le solathar seirbhise.

Solathar
Seirbhise

44



Na tri shnaithe cistithe is féidir le heagraiochtai a chur i bhfeidhm, iad sitid ina measc a chistionn 1)
eagraiochtai chun seirbhisi don égra a sholathar go direach do na spriocghrupai daoine éga de réir
rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas (Snaithe A), 2) teacht ar shaoraidi (Snaithe B) agus 3) acmhainni

a fhorbairt (Snaithe C).

SYCE

Go hachomair, is iad na tri shaghas snaitheanna cistithe at4 ar fail:

Snaithe A: Cistit do sholathar direach seirbhisi don égra, ar bhonn

Seirbhisi do tireolaioch né téamach, don spriocghripa daoine 6ga don scéim

Dhaoine Oga UBU D'Ait Do Spéas agus na costais oibriochtula a bhaineann leis an solathar seo.
Snaithe B: Cistit chun tacu le rochtain don spriocghripa ar shaordidi reatha dige a tégadh i
Teacht ar dtosach agus Usaid & baint as an gCiste Saoraidi agus Seirbhisi do Dhaoine Oga 1

Shaoraidi don agus 2 (CSSDO 1 agus 2)!8 agus chun solathar a dhéanamh don tséid a bhaintear
Ogra as spas oifige.

Snaithe C: Cistiu do thacaiochtai a thégann agus a neartaionn cumas cleachtéiri tusline/

Togail Cumais eagraiochtai cistithe chun seirbhisi don dgra agus seirbhisi do dhaoine 6ga a
sholathar i spriocghrtpa na scéime UBU D’Ait Do Spas. Caithfidh seirbhisi reatha a
bheith iontu seo agus is ga leantint lena solathar agus caithfidh seirbhisi don 6gra a
bheith iontu a cistiodh roimhe seo faoi CSSDO 1 agus 2, scéim an Tascfhérsa Drugai
Aitidil (TFDA) agus Tionscadail Speisialta don Ogra (TSO).

18 Dha scéim de na ceithre scéim a rinneadh a chénasadh agus a athchdéiriti atd sna scéimeanna seo chun an Spriocscéim Cistithe
Oige a chruthd.
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6.2 Saghas an tsolathair sheirbhise laistigh de Shnaithe A

Is féidir samhail mhionathraithe Hardiker (féach Fior 6.1 thios) a Gsaid mar thagairt do na rialacha cistithe
a bhaineann leis an bpriomhshnaithe cistithe ata ar fail faoin scéim UBU D'Ait Do Spas, cistiti Shnaithe
A. Ta orthu sitid a chistitear faoi Shnaithe A chun 80% d’ am solathair bliantiil na seirbhise don égra a
chaitheamh le torthai a chomhthairgeadh leis an spriocghripa daoine 6ga agus Usdid a baint as solathar
leibhéal 2 (do dhaoine éga a dteastaionn tacaiocht bhreise uathu). Is féidir an 20% den am solathair a
chaitheamh idir leibhéal 1 (tri dheiseanna pearsanta agus saisialta a sholathar do na daoine éga go Iéir)
agus leibhéal 3 (maidir le hidirghabhail ar leith do dhaoine éga a dteastaionn sainseirbhisi uathu).

Snaithe A
each S,ain'SOIa’thra.ithe maidir le Seirbhisi diana n6 fadtéarmacha a chuirtear
Leibhéal 4 - lasmuigh de 4 .t do Dhaoine Oga a bhfuil géar-

shainchiram UBU D’Ait Do Spas fedhiEnEs aay

Is féidir a mhéid le 20% den Solathar

Seirbhise a chaitheamh idir Leibhéal 3 Cuirtear idirghabhail ar leith ar fail do
3agus 1 % Dhaoine Oga ata thios le deacrachtai troma
0-20

Caithfear a mhéid le 80% den .
Solathar Seirbhise a chaitheamh Cuirtear deiseanna Forbartha Pearsanta
ar Leibhéal 2 2 agus Sdisialta ar fail do Dhaoine Oga a

o ) e ok dteastaionn tacaiocht bhreise uathu
Is féidir a mhéid le 20% i 807/ . .
den Solathar Seirbhise Cuirtear deiseanna Forbartha

a chaitheambh idir SEarsaEtgagusgéisialta ar fail
Leibhéal 1 agus 3 JSU o gach Duine Og

0-20%

@D ¢

FIOR 6.1 SAMHAIL MHIONATHRAITHE HARDIKER

6.3 Rialacha maidir le saghsanna solathair seirbhise faoi chistia Shnaithe A

Is iad seo a leanas na saghsanna solathair a chistitear faoi Shnaithe A, in ord ar leith ar bith:

° Obair struchturach grapa bhig (grapai idir beirt agus ochtar daoine éga): idirghabhail agus oilitiint
ata bunaithe ar shaincheist, idirghabhail atd bunaithe ar spéis, gripai tascbhunaithe, ar nés ullmha
d’'imeachtai, céitsedil/meantdireacht gripa bhig, foraim don dige/réil cheannaireachta, agus
idirghabhail bunaithe ar ghniomhaiochtai, e.g. spért, ealain, dramaiocht agus clubanna ceoil.*’

° Idirghabhail neamhsceidealaithe (daoine 6ga a meastar gur cheart tus aite a thabhairt déibh
- daoine a bhuaileann isteach gan choinne): idirghabhail/tacaiocht géarchéime, comhraite
struchtiracha le daoine 6éga mar fhreagairt do shaincheist ata ag teacht chun cinn ina saol, agus
combhraite struchtiracha le daoine 6ga chun caidreamh dearfach a bhunt né a chothda.

19 Is féidir a mhéid le 20% den mhéid a chuireann seirbhis don égra ar fail a bheith d'idirghabhail dhirithe faoin scéim UBU D’Ait
Do Spas.



Gripa mor struchtirach a oibrionn le gripai naonir daoine éga né nios mé: clubanna
agus grupai dige, daoine a bhuaileann isteach, féraim don dige, idirghabhail atd bunaithe ar
ghniomhaiocht, agus idirghabhail agus oilitint atd bunaithe ar shaincheisteanna.

For-rochtain: obair ar a lathair féin a dhéantar i spas féin an duine 6ig, obair sraide - oibrit le
daoine 6ga ar na sraideanna ag féachaint le hiad a thabhairt isteach chuig seirbhisi, for-rochtain
- cuairteanna baile, cuairteanna ar phriosun, cuairteanna ar thuismitheoiri, agus cuairteanna ar
scoileanna, etc. chun seirbhisi a chur chun cinn.

Conaithe: turais as baile (ina mbionn oiche amhain, ar a laghad, as baile i gceist) le grapai ina
measc, ach gan bheith teoranta doibh, turais ata bunaithe ar ghniomhaiocht agus turais né
malartuithe ata bunaithe ar shaincheist.

Imeachtai gripa mhoir: féilte ata dirithe ar dhaoine 6ga, e.g. Oiche Shamhna, 14 seirbhise don
6gra sa samhradh do dhaoine 6ga, agus imeachtai pobail.

Obair abhcoéideachta: obair abhcéideachta le né thar ceann duine éig/gripa daoine 6ga, teacht a
bheith ar bhealai atreoraithe ina measc.

Tacaiocht oibrithe deonacha don égra: tacaiocht dhireach a thabhairt d'oibrithe deonacha don
égra a shine le 24 bliain d’aois, an aois sin san aireamh, fad a oibrionn siad leis an spriocghrupa,
agus maoirseacht/oilidint struchturach oibri 6ig fad a leanann siad ar aghaidh isteach i réil
cheannaireachta laistigh den tseirbhis.

Seisitiin aghaidh ar aghaidh le daoine éga: céitsedil agus meantdireacht, abhcdideacht, agus
idirghabhail/tacaiocht géarchéime.

Caithfidh an eagraiocht chistithe a chur i dtaifead agus a Iéiril conas a chaitheann gach oibri a
chistitear tri UBU D'Ait Do Spas a gcuid ama, tri bhileoga ama a chriochnt agus a choimead. Tugtar
eolas breise ar ghnéithe agus riachtanais airgeadais i gCaibidil 7.

) Caithfidh ar a laghad 70% da gcuid ama a bheith 4 chaitheamh ag oibri ttsline a ghearrann 100%

de na costais tuarastail agus ghaolmhara ar ghniomhaiochtai solathair tusline ar:

Am teagmhala diri le daoine d6ga tri Gsaid a bhaint as na naoi saghas d’idirghabhail
struchtarach (faoi mar a ndéantar cur sios orthu thios).

Ullmhu do agus glanadh (30 néiméad in aghaidh an tseisitin, i dteannta a chéile) i ndiaidh
seisiun teagmhala diri le duine aonair né grupa daoine 6ga.

I ndiaidh go gcomhaontaionn an BOO leis agus sna limistéir ina dteastaionn sé, is féidir
taisteal idir suiomhanna seirbhise don égra le haghaidh solathar direach a chur san direamh.

Oibriu le hoibrithe deonacha chun idirchaidreamh a dhéanamh leis an spriocghripa daoine
Oga tri Gsaid a bhaint as na naoi saghas d'idirghabhail struchttrach (faoi mar a ndéantar cur
sios orthu thuas).
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) s féidir le hoibri tusline a ghearrann 100% de na costais tuarastail agus a mhéid le 30% da gcuid
ama gach bliain ar:

»

»

»

»

Riarachan;

Cumarsaid;

Cruinnithe foirne;

Pleanail agus athbhreithniu straitéiseach agus oibriochtuil;
Earcaiocht foirne né oibrithe deonacha fasta;

larratais ar chistit agus tuairiscid; agus

Oilidint.

Go hachomair

An t-am a chaitheann
an eagraiocht sa
bhliain le seirbhisi a
sholathar do dhaoine
6ga de réir Fior 6.1

Ma td 100% de
chostais foirne 4 70% da gcuid ama in obair dhireach (ar bhonn pro rata): 30% ar obair eile
ghearradh

Snaithe A Riail

fosta Uasta
80% (Leibhéal 2) 20% (Leibhéal 1 agus 3)

Riail le haghaidh UBU D’Ait Do Spas in 2020
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Saghas an tsolathair is féidir a sholathar faoi sheirbhisi don égra Shnaithe B:

=

E) Spas oifige n6 spas gniomhaiochta do sheirbhis don 6gra na scéime UBU D’Ait Do Spas
agus/no6 eagraiochtai eile a oibrionn leis an spriocghrupa.

A
a2 @6

i)
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6.6 Rialacha ar shaghsanna an tsolathair a sholathraitear tri chistit Shnaithe C

Is é priomhdhirit chistit Shnaithe C chun barr feabhais a chur ar chumas eagraiochtai cistithe
chun idirchaidreamh éifeachtach a dhéanamh leis an spriocghripa daoine éga. Is féidir a direamh
le seirbhisi don 6gra Shnaithe C na saghsanna seo a leanas de sholathar:

&) Tacu le né comhairle a chur ar eagraiochtai cistithe, idirchaidreamh a dhéanamh le daoine
Oga, tri Gsaid a bhaint as saineolas faoi na spriocghrapai ar leith a dtugtar cuntas orthu sa
Riachtanas Seirbhise.

) Gniomhaiochtai oilitina agus tégala cumais d'eagraiochtai cistithe. Ba cheart tus aite a
thabhairt d'oibriti le heagraiochtai a chistitear faoin scéim UBU D’Ait Do Spas.

E) Oibrit go comhoibritheach le heagraiocht eile de chuid na scéime UBU D’Ait Do Spas chun
seirbhis a sholathar don spriocghrapa.

6.7 Rialacha faoi sholathar seirbhise
Caithfidh gach seirbhis don 6gra a chistitear faoi UBU D’Ait Do Spas an méid seo a leanas a dhéanamh:

E) A bheith curtha ar fail ar aon dul le fis, cuspéiri agus luachanna na scéime UBU D'Ait Do
Spas (féach Caibidil 1).
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E) Daoine 6ga a thabhairt san direamh nuair a bhionn an tseirbhis don égra & dearadh, 4
forbairt, 4 solathar agus 4 meas.

E) Freagairt do riachtanais daoine 6ga i spriocghriipa na scéime UBU D’Ait Do Spas a
sainaithniodh agus ar tugadh tus aite doibh, faoi mar a shainaithnitear san uirlis MRPLRS
a chuir BOOanna i gerich agus a d’fhaomh an RLGO. A luaithe a fhaomhtar eagraiocht do
chistid, caithfidh sé freagairt, chomh maith, sa chas gur féidir, do riachtanais daoine 6ga ata
ag teacht chun cinn.

E) Abheith curtha ar fail ar aon dul le Riachtanais Seirbhise agus le samhail loighice na
seirbhise don égra a comhaontaiodh idir an eagraiocht chistithe agus an BOO abhartha.

Chomh maith leis sin, caithfidh eagraiochtai a chistionn Snaithe A den scéim UBU D'Ait Do Spas an
méid seo a leanas a dhéanamh:

E) Tus dite a thabhairt da n-uaireanta oscailte lena chur san aireamh cathain a bhionn daoine
oga ar fail, lasmuigh d’uaireanta scoile, trathnénta agus deiri seachtaine, i rith saoiri scoile
agus sosanna lar téarma ina measc.

Seirbhisi ardchaighdedin a chur ar fail a isdideann cleachtais at4 bunaithe ar fhianaise.

@

E) A n-uaireanta oscailte a chur in itil go soiléir agus go gniomhach, agus cuntas a thabhairt ar cén
seirbhisi a bheidh ar fail do dhaoine éga sa spriocghripa - mar shampla, chun amchlair sheirbhise
ata cothrom le data a thaispedint ar fhoirgnimh agus ar laithreain ghréasdin seirbhise don égra.

E) A bheith inrochtana do dhaoine éga. Caithfear seirbhisi don égra a sholathar in aitreabh
agus saoraidi oiritinacha a chinntionn sabhailteacht, priobhaideachas agus rindacht, nuair
is ga. Caithfidh seirbhisi don dgra a bheith dirithe ar a bheith inrochtana, i gcomhréir le

de chuid an Udarais Naisitinta Mhichumais.

E) Oibrit chun an tseirbhis a sholathar 6 laithreacha até inrochtana ag iompar poibli sa chas
gur féidir. | gcdsanna ina mbraitheann an BOO abhartha go bhfuil na costais atd i gceist
le taisteal do dhaoine 6ga né d'fhoireann chuig laithreacha seirbhise don 6gra an-ard/go
gcruthaionn siad deacracht, caithfidh an eagraiocht chistithe machnamh a dhéanamh ar
sheirbhisi for-rochtana.

@ A seirbhis a sholathar lasmuigh den chéras oideachais fhoirmiil (e.g. féach an néta ar sholathar
lasmuigh den scoil san aguisin), obair i bhfoirgnimh scoile, freastal ar thiondl scoile, etc.

E) Caithfidh eagraiochtai beartas cui atreoraithe a bheith i bhfeidhm do dhaoine 6ga a
chlaraionn lena seirbhis don égra né sa chas gur gd iad a atreoru chuig seirbhisi eile.

) Cé go mbionn stiil leis go gcuireann tionscadail ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do
Spas tacaiochtai cui ar fail faoi shamhail Meitheal, ba cheart do gach tionscadal iarracht a
dhéanamh chun a n-obair aghaidh ar aghaidh a chomhthathu isteach i samhail Meitheal
agus a chinntit, i gcomhthrath, go bhfuil déthain acmhainneachta ann chun an solathar
seirbhise ar comhaontaiodh air a sholathar.
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6.8 Rialacha a bhaineann le foinsi iolracha cistithe, obair chomhoibritheach
agus comhoibrit idirghniomhaireachta

Cistiu 6 fhoinsi iolracha

Nuair a bhionn cistiti 4 fhail ag eagraiochtai ata cistithe ag UBU D’Ait Do Spas 6 fhoinsi iolracha
ata dirithe ar a mhacasamhail de chohdirt de dhaoine 6ga,

) Caithfidh an obair ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas a bheith ar aon dul le
Riachtanais Seirbhise an BOO agus le spriocanna agus cuspaéiri na scéime UBU D’Ait
Do Spas.

) Caithfidh an eagraiocht chistithe cuntas soiléir a thabhairt ar an luach breise a
chruthéidh an cur chuige seo don spriocghripa i ngnéithe iarratais , monatdireachta
agus tuairiscithe na scéime UBU D'Ait Do Spas. Nuair is amhlaidh an cas, caithfidh
eagraiochtai cistithe clof leis na rialacha airgeadais don chomhréir den tseirbhis don
ogra faoin scéim ata cistithe ag UBU D’Ait Do Spas (féach Caibidil 9 chun teacht ar
bhreis sonrai).

Obair chomhoibritheach

Is féidir leis an eagraiocht chistithe a bheith ag tabhairt faoi obair chomhoibritheach, chomh maith,
le solathraithe seirbhise eile chun na torthai do dhaoine 6ga a uasmhéadu, mar shampla, Clair
Chriochnaithe Scolaiochta né seirbhisi don égra de chuid Sheirbhis na hEireann um Cheartas i
leith an Aosa Oig.

) Caithfidh an obair chomhoibritheach sin a bheith ar aon dul le Riachtanais Seirbhise na
BOOanna agus le spriocanna agus cuspdiri na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Comhoibriu idirghniomhaireachta

Is féidir leis an eagraiocht chistithe a bheith ag tabhairt faoi chomhoibrit idirghniomhaireachta,
mar shampla, rannphairtiocht i gCoisti Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga (CSLDO), Tascfhérsai
DrugaiAitit]Ia (TFDA), Meitheal n6 struchtdir aititla eile chun saincheisteanna a fhabhréiteach le
chéile agus torthai a fheabhsu do dhaoine 6ga.

) Caithfidh an obair chomhoibritheach sin a bheith ar aon dul le Riachtanais Seirbhise
na BOOanna agus le spriocanna agus cuspdiri na scéime UBU D’Ait Do Spas agus
caithfidh siad a bheith faofa ag an BOO mar chuid den phréiseas iarratais.

) Caithfidh an eagraiocht ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas cuntas soiléir a
thabhairt ar an méid ar leith a chuireann sé leis an gcomhoibril idirghniomhaireachta,
agus ar an luach breise a chuireann sé le spriocghripa an chuir chuige seo i ngnéithe
iarratais, monatéireachta agus tuairiscithe na scéime UBU D’Ait Do Spas.
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B Cuimhnigh - T4 seo tabhachtach don phréiseas iarratais



Caibidil 7 Riachtanais Airgeadais

Tugtar cuntas sa chaibidil seo ar na rialacha a bhaineann le conas is ga cisti na scéime UBU
D’Ait Do Spas a chaitheamh agus conas is ga an caitheamh seo a chur i gcuntas.

Riachtanas buntdbhachtach is ea é go gcuirtear an t-airgead go léir i dtaifead go cui agus go n-Usdidtear
iad ar an gcuspdir ar beartaiodh iad. Caithfidh eagraiochtai cistithe a ndeontas faoin scéim UBU D'Ait
Do Spas a Usaid ar bhealach costéifeachtuil agus stuama i dtaobh airgeadais de direach ar mhaithe leis
na cuspoiri a leagtar amach san iarratas ar chistit. Caithfear tus aite a thabhairt, i gcénai, chun seirbhisi a
sholathar don spriocghriipa/na spriocghrtpai a shainaithnitear don scéim UBU D’Ait Do Spas.

Is féidir leis na tri shaghas snaitheanna cistithe (A, B agus C, faoi mar a dtugtar cuntas air i gCaibidil 6)
costais a thaibhit faoi UBU D’Ait Do Spas. Ta dha chatagéir chostas ann ata inchailithe faoin scéim:
costais dhireacha a bhionn ar sheirbhisi don égra ata cistithe ag UBU D’Ait Do Spas agus costais
indireacha a thacaionn le seirbhisi a sholathar do dhaoine éga.

Usaidtear an teimpléad airgeadais agus an bhileog tarraingthe anuas lena chinntiti go bhfuil
eagraiochtai cistithe ag oibrit 6 bhuiséad faofa, de réir a bhfoirme iarratais. Cuireann sé maoirseacht
ar an mbuiséad seo ar fail do BOOanna, chomh maith, agus ceadaionn sé déibh chun coigeartuithe ag
faomhadh a dhéanamh, sa chas gur cui. Is féidir teacht ar na teimpléid anseo (ubu.gov.ie)).

Rialacha airgeadais Shnaithe A

E) Ar mhaithe le cuspéiri UBU D’Ait Do Spas, is iad costais dhireacha na costais a bhionn ar
ghniomhaiochtai inchdilithe a bhaineann go direach leis an solathar seirbhise tusline do dhaoine
6ga. Caithfidh ar a laghad 75% den chaitheamh go |éir faoin gcatagdir seo a bheith ar “costais
dhireacha” (is féidir 100% de thuarastal a ghearradh ar chostais dhireacha, nuair a chaitear 70%
de ar sholathar tusline agus ar bhonn pro-rata - ta direamhan ar fail 6n laithrean gréasain UBU
D’Ait Do Spas chun cabhr leis seo a riomh (ubu.gov.ie). Leagtar amach sonrai breise maidir le
cistit do chleachtéiri tusline faoi chistit Shnaithe A i gCaibidil 6, Mir 6.4.

) |Isiad na costais a cheadaitear:

Costais solathair foirne do chleachtairi tusline agus aon fhoireann ar nés bainisteoiri a
dhéanann idirchaidreamh agus oibrionn le daoine 6ga né iad sitd a dhéanann bainistiocht
ar oibrithe deonacha nuair a bhionn seirbhisi don égra a solathar a chistitear tri UBU D'Ait
Do Spas. Airitear leo seo tuarastail chleachtdiri tdsline, Arachas Soisialach Pa-Choibhneasa
(ASPC) fostoéra agus taisteal agus cothabhail na foirne. Ni cheadaitear leantinachas ioncaim.

Costais chlair: ionad a fhail ar cios, trealamh agus dbhair chlair, agus costais teagascéra/
éascaitheora/oibri sheisiunaigh.

B s féidir 25%, ar a mhéid, den chaitheamh go léir faoi Shnaithe A a bheith ar chostais indireacha.
Leagtar amach na sonrai agus na rialacha gaolmhara maidir le costais indireacha nios déanai sa
chaibidil seo.
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Rialacha Airgeadais Shnaithe B

E) Caithfidh an caitheamh go Iéir faoin gcatagdir seo de chistiti UBU D’Ait Do Spas a bheith ar
“chostais dhireacha”. Nil aon solathar costais indirigh ann do Shnaithe B.

@ Chun saoraidi a thég an CSSDO a chur ar sidl, agus sin amhain, iad na costais a cheadaitear:
costais a bhionn ar an tsaoraid a chur ar siul, obair phéirtéara, arachas (don solathrai seirbhise)
agus bainistiocht saoraidi. Is féidir tailli cionroinnte a ghearradh nuair nach mbionn teacht ag an
spriocsheirbhis don égra né an spriocghrupa ach ar chuid den tsaoraid.

Rialacha Airgeadais Shnaithe C

) Ar mhaithe le cuspéiri UBU D’Ait Do Spas, is iad costais dhireacha na costais a bhionn ar
ghniomhaiochtai inchailithe a bhaineann go direach leis an solathar seirbhise tusline do dhaoine
6ga. Caithfidh ar a laghad 75% den chaitheamh go Iéir seo faoin gcatagoir seo de chistit a bheith
ar “chostais dhireacha”.

&) s iad na costais a cheadaitear:
» Costas solathair foirne d'oibrithe a dhéanann an méid seo a leanas:

—  Tacu le né comhairle a chur ar eagraiochtai cistithe, idirchaidreamh a dhéanamh le
daoine dga, tri Usaid a bhaint as saineolas faoi na spriocghrupai ar leith a dtugtar
cuntas orthu sa Riachtanas Seirbhise.

—  Gniomhaiochtai oiliina agus toégéla cumais a sholathar d’eagraiochtai cistithe.

—  Oibrit go comhoibritheach le heagraiocht chistithe eile de chuid UBU D’Ait Do Spas
chun seirbhis a sholathar don spriocghrupa.

» Tuarastail dhireacha foirne, ASPC fostéra, costais taistil agus chothabhala na foirne.

» Costais chlair: ionad a fhail ar cios (i.e. halla an phardiste a fhail ar cios), trealamh agus
abhair chlair, agus costais teagascoéra/éascaitheora/oibri sheisitinaigh.

@ Is féidir 25%, ar a mhéid, den chaitheamh go Iéir faoi Shndithe C a bheith ar chostais indireacha. Leagtar
amach na sonrai agus na rialacha gaolmhara maidir le costais indireacha nios déanai sa chaibidil seo.

Costas Direach iosta Costas Indireach Uasta
SNAITHE A 75% 25%
SNAITHE B 100% (0)74

SNAITHE C 75% 25%

TABLA 7.1 ACHOIMRE AR SHANNACHAN COSTAIS DO GACH SNAITHE CISTITHE
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7.3 Costais “indireacha” ata inchailithe faoi UBU D’Ait Do Spas (Snaithe A agus C)

Ar mhaithe le cuspéiri UBU D’Ait Do Spas, baineann costais dhireacha le gnéithe a thacaionn le agus

a chumasaionn solathar tusline UBU D’Ait Do Spas a sholathar. Ni féidir leis na costais 25% den
bhuiséad bliantuil iomlan a sharu. | gcas eagraiochtai cistithe UBU D’Ait Do Spas a bhfuil foinsi iolracha
cistithe acu, caithfear costais a chionroinnt agus a dhoiciméadu go cui ag an eagraiocht chistithe (féach
an riail thios). Is éard at4 i gceist le costais indireacha do UBU D’Ait Do Spas na an méid seo a leanas:

Costais foirne indireacha: costais tuarastail don fhoireann neamh-thusline, mar shampla, roil
bhainistiochta, foireann airgeadais, riarachain agus acmhainni daonna. Rangaitear na costais
earcaiochta, taistil agus chothabhala a bhaineann leis an bhfoireann seo mar chostas indireach foirne.
Ina theannta sin, meastar gur costais foirne indireacha iad costais oiliina agus mhaoirseachta foirne
mar chuid de UBU D’Ait Do Spas.

° Forchostais: costais iad seo a bhaineann le caitheamh ar chostais dheimhnithe bhainistiochta,
fograiocht agus poibliocht, cios/ratai, fontais (solas agus téambh), trealamh nach bhfuil bunaithe ar
chlar, arachas, teicneolaiocht faisnéise (TF), cothabhail, seirbhisi dli, seirbhisi initichdireachta, tailli
bainc, guthain, postas, idirlion, pdipéarachas agus costais aonuaire oifige. Is féidir le heagraiochtai
cistithe costais indireacha eile a bhreacadh sios a thaibhitear nuair a bhionn seirbhisi don égra
UBU D’Ait Do Spas 4 solathar, a luaithe a d’fhaomh a BOO agus an RLGO an saghas seo de
chaitheamh.

7.4 Na rialacha a bhaineann le caitheamh ar chostais indireacha faoi UBU D’Ait
Do Spas

a. Aitreabh

E) Caithfear seirbhisi don égra a sholathar in aitreabh agus saoraidi oiritinacha a chinntionn
sabhailteacht, priobhdideachas agus rindacht, nuair is ga.

E) Caithfidh seirbhisi don égra a bheith dirithe ar a bheith inrochtana, i gcomhréir le Céd Cleachtais
ar Inrochtaineacht Seirbhisi Poibli agus Faisnéise a chuireann Comhlachtai Poibli ar fdil de chuid an
Udardis Ndisitinta Mhichumais.

) | gcasanna ina bhfuil réadmhaoin & fail ar [éas né ar cios ag eagraiocht chistithe chun seirbhis
chistithe don égra de chuid UBU D’Ait Do Spas a sholathar, caithfidh comhaontt foirmidil scriofa
ciosa né léasa a bheith i bhfeidhm. Caithfidh an BOO é seo a choimedad chun gur féidir amharc
air. | gcadsanna ina dtéann na costais chiosa no [éasaithe i méid, caithfidh an eagraiocht chistithe
an BOO a chur ar an eolas. Mas saoraid chomhroinnte ata ann, caithfear an cios a chionroinnt da
réir.

) Ta na costais chothabhéla a ghearrtar ar fhoirgnimh a chothabhail ata faoi tGinéireacht, ar Iéas né
a cheannaitear tri Usaid a bhaint as cistit an Stait, ceadaithe agus caithfear iad a chionroinnt da
réir, mas infheidhme.
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b. Arachas

Ta ar eagraiochtai cistithe faoi UBU D'Ait Do Spas leibhéil chui d’arachas a bheith i bhfeidhm
(slanaiocht an BOO agus an RLGO ina measc), ar gach ceann de shécmhainni, dliteanas poibli
agus dliteanas fostdra na seirbhise don égra. Caithfidh eagraiocht chistithe an méid seo a leanas a
dhéanamh:

An t-arachas cui a bheith i bhfeidhm do gach gniomhaiocht agus idirghniomhu le daoine 6ga.

An an BOO agus an RLGO a shlant i ngach polasai arachais.

Bheith in ann cruthinas a sholathar i leith préimheanna reatha arachais agus deimhnithe baili
arachais.

A chinntiti go dtugtar cuntas ar leas an BOO agus an RLGO do gach polasai arachais.

An BOO abhartha a chur ar an eolas laithreach ar aon athrd dbhartha ar a stadas arachais.
Foireann a fhostu a bhfuil slanaiocht ghairmidil acu, de réir mar is infheidhme.

A chinntit go mbionn arachas ag aon triu pairtithe ata ar conradh ag an eagraiocht chistithe n6
an BOO chun seirbhisi a sholathar do dhaoine 6ga ata oiritinach don tseirbhis ata 4 solathar (e.g.
cumhdach slanaiochta gairmiula).

Ba cheart do na leibhéil drachais a theastaionn an méid seo a leanas a chumhdach:
. €12.7 milliun d'arachas dliteanais fostéra; agus

° €6.5 milliun d'arachas dliteanais phoibli.

Ta leibhéil arachais tascach agus ba cheart leibhéil chumhdaigh a theastaionn a lorg ar aon dul le ratai
margaidh. Féadfaidh na leibhéil seo dul i méid né laghdu agus ba cheart déibh cumhdach arachais an
BOO a léiriu.

7.5 Na rialacha a bhaineann le caitheamh ar chostais faoin scéim UBU D’Ait Do
Spas

Costais tuarastail a bhaineann le foireann tusline (costas direach)

E) s iad costais na foirne tusline is féidir a ghearradh ar UBU D’Ait Do Spas ollchostais tuarastail
agus ASPC fostairi. Is iad costais tuarastail na foirne tusline na costais sitid d’aon bhall foirne a
bhfuil rél direach aige/aici chun gniomhaiochtai UBU D’Ait Do Spas a chur i bhfeidhm, saoraidi a
sholathar ina measc a tégadh faoi CSSDO.

E) Caithfidh eagraiochtai cistithe na huaireanta oibre a dhoiciméadu a chriochnaigh foireann
lanaimseartha agus phairtaimseartha tusline agus neamh-thusline.

E) Leagtar amach na sonrai agus na rialacha gaolmhara maidir le costais indireacha, ar nés foireann
neamh-thusline roimhe seo sa chaibidil seo.
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Costais earcaiochta foirne a bhaineann le foireann tusline (costas direach)

) Caithfear na poist go léir i seirbhis chistithe don 6gra UBU D'Ait Do Spas a fhégairt go hoscailte
ar bhealach cost-éifeachtuil, agus ar aon dul le haon treoracha brandala 6n RLGO.

E) Caithfear an préiseas earcaiochta agus roghnaithe a bheith doiciméadaithe go soiléir ag an
eagraiocht chistithe agus caithfidh sé a bheith ar fail do chigireacht.

Ma thagann athruithe ar sholathar foirne sheirbhis don égra UBU D’Ait Do Spas, caithfidh an
eagraiocht foireann a earcu a bhfuil na cdiliochtai agus taithi dbhartha acu.

@]

E) Ba cheart don eagraiocht chistithe an BOO abhartha a chur ar an eolas a luaithe a bhionn an ball
foirne ionaid i bhfeidhm agus, chomh maith leis sin, nuair a bhionn post folamh.

(@]

Leagtar amach na sonrai agus na rialacha gaolmhara maidir le costais indireacha, ar nés foireann
neamh-thusline a earcu, roimhe seo sa chaibidil seo.

Taisteal agus cothabhail na foirne a bhaineann leis an bhfoireann tusline (costas direach) agus an
fhoireann neamh-thusline (costas indireach)

E) Caithfidh gach eagraiocht beartas agus nésanna imeachta scriofa taistil agus cothabhéla a bheith
acu, agus caithfidh bord bainistiochta na heagraiochta comhaontt a dhéanamh orthu seo.

E) Caithfidh nach saraionn na ratai a dtugtar cuntas orthu sa chaipéis bheartais sin na ratai a
ordaitear i gciorclain na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe (an RCPA).

E) s féidir an fhoireann tusline a aisioc tri chisti na seirbhise don dgra i gcas costais dhireacha nach
saraionn na ratai a ordaitear a thaibhionn siad fad a bhionn siad ag tabhairt faoi ghniomhaiochtai
a bhaineann le seirbhis don égra de chuid UBU D’Ait Do Spas. Caithfidh costais taistil agus
chothabhala na foirne a foctar cloi leis na rialacha seo a leanas de chuid UBU D'Ait Do Spas:

» Caithfidh préiseas inmheanach scriofa a bheith ann don bhainistiocht shinsearach chun
athbhreithnit a dhéanamh ar éilimh a seoladh ar aghaidh.

» Ni féidir leis an bhfoireann éileamh a dhéanamh ach ar an Gsdid a bhaineann siad as a
bhfeithicil féin ar mhaithe le taisteal a dhéanamh don tseirbhis don dégra.

7.6 Freagrachtai as costais UBU D’Ait Do Spas

Seo a leanas freagrachtai uileghabhalacha na n-eagraiochtai cistithe agus na BOOanna maidir le

costais a bhaineann le cistit UBU D'Ait Do Spas:

B) Maoirseacht agus riar cistithe, rialt agus cosaint ina measc ar chisti 6 mhi-tsaid, mileithreast
agus calaois.

) A chinntit go mbaintear luach ar airgead amach maidir le solathar seirbhise.

) Taifid chuntasaiochta, ar féidir leo, ag aon trath, faisnéis iontaofa airgeadais a sholathar ar
chuspdir, cur i bhfeidhm agus an t-iarmhéid ata fagtha den chistit poibli. Caithfidh na costais
go |éir a bheith fior agus infhioraithe tri thacu le céipéisiocht, i.e. bunsonraisc, taifid pha, éilimh
thaistil, faltais, raitis bhainc, etc.
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Cuntasaiocht do mhéid agus foinse an chistithe, a chur i bhfeidhm agus a aschur/a thorthai
Bheith in ann fianaise a sholathar maidir leis an méid seo a leanas:

»  Usdid éifeachtach cisti;

» An luach a baineadh amach i gcur i bhfeidhm cisti; agus

» Cur amu agus rabairne a sheachaint.

Cisti poibli a bhainistit lena oiread ionracais agus iomldine agus is féidir.

Gniomha ar bhealach a chomhlionann na dlithe agus oibleagaidi &bhartha (e.g. cain, pa iosta.

Earrai agus seirbhisi a sholathar ar bhealach cothrom agus trédhearcach.

7.7 Oibriti le comhphairtithe ar sheirbhisi cistithe don égra UBU D’Ait Do Spas

Is féidir le heagraiochtai cistithe UBU D'Ait Do Spas oibriti le heagraiochtai cistithe chun tabhairt
faoi ghniomhaiochtai na scéime UBU D’Ait Do Spas a bhaineann le seirbhis don dgra.

7.8 Foireann agus acmhainni ata comhchistithe ag foinsi eile cistithe

| gcasanna airithe, beidh cistit ag eagraiochtai cistithe UBU D’Ait Do Spas 6 fhoinsi iolracha anuas ar
UBU D’Ait Do Spas chun seirbhisi don égra a sholathar.

Caithfidh beartas scriofa cionroinnte a bheith i bhfeidhm ag gach eagraiocht chistithe?® chun
cuntas a thabhairt ar conas a leithdhailtear costais i measc na sruthanna éagsula cistithe a
dhéanann siad a bhainistiu.

| gcasanna ina ndéantar foireann na seirbhise don égra a chomhchistit 6 fhoinse eile cistithe, ba
cheart a lua go soiléir san iarratas ar UBU D’Ait Do Spas cé mhéid uair an chloig a leithdhailtear
ar oibriti ar ghnéithe UBU D’Ait Do Spas de sheirbhis don dgra. Caithfidh an eagraiocht
cdipéisiocht tacaiochta a ullmhu - ar nds an mhéid bileoga ama, chun an leibhéal ama a churi
gcuntas a chaitheann an fhoireann ar UBU D'Ait Do Spas.

7.9 Pleanail an bhuiséid bhliantuil

Caithfidh an eagraiocht chistithe buiséad bliantuil beartaithe a chur i gcrich mar chuid den iarratas
né den phroiseas athnuachana cistithe le haghaidh seirbhis don 6gra chistithe UBU D’Ait Do Spas.

Caithfidh an eagraiocht chistithe an buiséad bliantuil seo a sheoladh ar aghaidh trid an BOO
abhartha. Caithfidh an BOO abhartha measunud a dhéanamh ar an mbuiséad bliantuil mar chuid
den phrdiseas iarratais né athnuachana.

Déanann an BOO 4abhartha athbhreithnid raithidil ar na buiséid bhlianttla nuashonraithe do
sheirbhisi don 6gra UBU D’Ait Do Spas. Teastaionn seo lena chinntiti go bhfuil an caitheamh ar
aon dul leis an mbuiséad a chomhaontaitear a sheoltar ar aghaidh mar chuid den phlean blianttil
agus chun dul i ngleic le haon tearc-chaitheamh né réchaitheamh ar bhealach trathdil.

20 Bionn tri bhealach ann, go ginearalta, chun costais a leithdhaileadh: a) de réir lion daoine, b) de réir spas urlair né c) de réir ama

58 Riail le haghaidh UBU D’Ait Do Spas in 2020



E) Caithfidh an eagraiocht chistithe an BOO a chur ar an eolas ar aon athruithe a thagann ar
an mbuiséad faofa a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar sholathar seirbhisi do dhaoine 6ga né ar
ghluaiseacht idir fotheidil. Caithfidh an BOO na hathruithe seo a fhaomhadh mar chuid den
phrdiseas maoirseachta. Is féidir € seo a dhéanamh mar chuid de na cruinnithe rialta agus na
socruithe tuairiscithe.

) Déanfaidh an BOO monatdireacht ar éagsulacht i mbuiséid bliain ar bhliain né déanfaidh sé na
costais a bheartaitear a thagarmharcail i gcas an chérais chistithe tosaigh.

E) Caithfidh réastnaiocht maidir leis an bhfath a bhfuil an t-athr & iarraidh ag na heagraiochtai
cistithe gabhail le gach athru a iarrtar. Caithfidh an BOO a bheith sasta go n-imreoidh na
hathruithe a bheartaitear tionchar neodrach né feabhsaithe ar sholathar na seirbhise don 6gra,
agus gur féidir na hathruithe a sholathar laistigh den bhuiséad ata ar fail. Caithfidh an RLGO fégra
a fhail 6n BOO ar athruithe ar bhuiséid nach sasaionn na critéir seo.

E) Caithfidh aon bhuiséad leasaithe a thagann chun solais 6n bpréiseas seo cloi leis an gcaitheamh
iosta 75% ar chostais dhireacha.

) Mura mbaintear an t-aschur comhaontaithe agus/né na costais riarachain tuairiscithe de bhreis
ar 25% den bhuiséad iomlan amach, b’fhéidir go gcuirfear réitigh i bhfeidhm da bharr, faoi mar a
dtugtar cuntas air sa CS idir an BOO agus/né an eagraiocht chistithe.

Cuirtear an cistiu go léir ar fail ar bhonn bliantuil agus braitheann sé ar fhail a bheith air i bproiseas
buiséadach an RLGO. Ni féidir le huainit phréiseail na hiocaiochta tarlt ach i ndiaidh gur cuireadh
measUnu an iarratais i gcrich.

Ni mér don BOO cistiul a eisitiint ach d’eagraiocht ata bunaithe ar na dearbhuithe a thugtar go
gcomhlionann an eagraiocht na ciorcldin, na céid, an reachtaiocht, na reachtanna, na rialachain agus na
rialacha abhartha maidir le UBU D’Ait Do Spas.

Ar aon dul lena n-iarratas faofa, gheobhaidh an eagraiocht chistithe an leithdhaileadh bliantdil cistithe
don tseirbhis don égra trid an BOO én RLGO. Maidir leis na hiocaiochtai:

@ Caithfidh an BOO abhartha cistiti deontais a riar, faoi mar a comhaontaiodh idir an RLGO agus i
gcomhréir le téarmai a CS. Ni féidir aon dara hiocaiocht a dhéanamh nuair nach bhfuil CS sinithe i
bhfeidhm.

@ Ta an fhreagracht ar an eagraiocht chistithe an BOO a chur ar an eolas ar aon saruithe dbhartha
ag an trath is luaithe agus is féidir.

) Caithfidh an RLGO an leithdhaileadh blianttil a dheimhniti do gach eagraiocht chistithe agus
fogra a thabhairt, i scribhinn, do Phriomhfheidhmeannach gach BOO faoina leithdhaileadh.
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7.12 Féilire iocaiochtai

Oibritear iocaiochtai ar bhonn réithitil i gcaitheamh shaolré an chonartha;?* is féidir iad seo a ioc ag tus
gach raithe den scéim.

Seo a leanas an t-amfhrdma do na hiocaiochtai:

Raithe 1 (Eanair go Marta): iocaiocht a dhéanamh leis an eagraiocht ar chriochnt an phraisis
iarratais/ athnuachana agus nuair a fhaigheann an BOO iarraidh ar airgeadas a tharraingt anuas
6n eagraiocht chistithe.

Raithe 2 (Aibrean go Meitheamh): iocaiocht a dhéanamh leis an tseirbhis don égra i ndiaidh
cruinnid raithidil a thiondl leis an BOO maidir le dul chun cinn raithidil agus i ndiaidh don BOO
iarraidh a fhail ar an airgeadas a tharraingt anuas agus i ndiaidh tuarascail airgeadais a fhail 6n
eagraiocht chistithe.

Raithe 3 (Itil go Mean Fémhair): iocaiocht a dhéanambh leis an tseirbhis don dgra i ndiaidh
cruinniud raithidil a thiondl leis an BOO maidir le dul chun cinn raithiuil agus i ndiaidh don BOO
iarraidh a fhail ar an airgeadas a tharraingt anuas agus i ndiaidh tuarascail airgeadais a fhail 6n
eagraiocht chistithe. Ba cheart aon choigeartuithe a dhéantar sa rdithe seo ata ar aon dul le
Ciorcldn 13/2014 an RCPA?2 a chur san aireamh.

Réithe 4 (Deireadh Fomhair go Nollaig): iocaiocht a dhéanamh leis an tseirbhis don égra i
ndiaidh cruinniu raithidil a thiondl leis an BOO maidir le dul chun cinn raithitil agus i ndiaidh
don BOO iarraidh a fhail ar an airgeadas a tharraingt anuas agus i ndiaidh tuarascail airgeadais
a fhail 6n eagraiocht chistithe. Ba cheart aon choigeartuithe a dhéantar sa raithe seo ata ar aon
dul le Ciorcldn 13/2014 an RCPA a chur san direamh, mar shampla, coigeartuithe a dhéantar ar
iocaiochtai mar gheall ar ghannchaitheamh.

7.13 Cisti UBU D’Ait Do Spas nar caitheadh

Caithfidh an eagraiocht chistithe an BOO abhartha a chur ar an eolas sa trit raithe ma
thaibheoidh siad gannchaitheamh. Nior cheart cisti iomlana a tharraingt anuas i raithe a ceathair
sna casanna seo. Caithfidh an BOO gach gannchaitheamh a thabhairt le fios don RLGO.

| gcas aon airgid nar caitheadh, is féidir leis an BOO iocaiochtai ata le déanamh le seirbhis
don 6gra a choigeartu trath nach déanai nd an triti agus/né an ceathru raithe. Ma dhéantar an
coigeartu seo sa chéad no6 sa dara bliain den tsraith beartais agus solathair seirbhise, caithfidh
an BOO measunu a dhéanamh ar leithdhaileadh bonnline na seirbhise don égra an bhliain dar
gcionn.

De bhreis air sin, is féidir le BOO a mholadh don RLGO cad é an bealach is fearr chun an
leithdhaileadh a chaitheamh chun freastal ar riachtanais daoine 6ga ina limistéar feidhme, ar aon
dul le Ciorcldn 13/2014 an RCPA. Ba cheart don BOO an moladh seo a dhéanamh leis an RLGO
faoi Dheireadh Fémbhair sa bhliain féilire.

21 Braithean n an tsuim a leithdhailtear ar ghniomhaiocht clair, comhlionadh né ar chuinsi aonair na heagraiochta.
22 Is é teideal iomlan an chiorclain Ciorcldn 13/2014 an RCPA - Bainistiocht agus Cuntasacht do Dheontais 6 Chisti Stdtchiste Nota
Treorach agus Riachtanais Tuairiscithe.
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@ De bhreis ar an méid thuas, caithfear aon chisti nar chaith an tseirbhis don égra agus nar
caitheadh ar leibhéal BOO a aisioc leis an RLGO.

E) Caithfidh eagraiochtai a chistitear faoi UBU D’Ait Do Spas na riachtanais uile tuairiscithe a
leagann an RLGO a shasamh, faoi mar a shonraitear sna CSanna.

E) Caithfidh eagraiochtai cistithe an tsaid uile a bhaintear as cisti UBU D’Ait Do Spas a chur i
gcuntas sa tuarascail airgeadais raithitil agus sa teimpléad tarraingthe anuas a chuireann an
RLGO ar fail. Sa teimpléad seo, caithfidh na heagraiochtai seo na costais uile iarbhir dhireacha
agus indireacha a chur i gcuntas do gach mi sa raithe agus aon athru a thabhairt faoi deara én
mbuiséad a leithdhailtear do gach saghas costais.

E) Caithfidh eagraiochtai cistithe tuarascail airgeadais raithitil comhlanaithe agus teimpléid
tarraingthe anuas a chur faoi bhraid a BOO abhartha chun go bhfaomhfar iad sula n-adarofar
iocaiochtai tarraingthe anuas. Caithfidh an BOO measunu a dhéanamh ar gach aighneacht agus
aiseolas a sholathar, nuair is g4, do na seirbhisi cistithe don 6gra agus don RLGO.

E) Anuas air sin, caithfidh eagraiochtai cistithe cuntais bhlianttla initichta a ullmh i gcomhréir leis na
clasail abhartha sna CSanna leis na BOOanna abhartha agus i gcomhréir le ciorcldin uile dbhartha
an Rialtais ata 4 n-eisitint no a eiseofar laistigh de shaolré an chonartha seo, Ciorclan 13/2014 an
RCPA san direamh. Caithfear na cuntais bhliantula initichta a thabhairt chun criche agus a fhaomhadh
agus a chur faoi bhraid an BOO an 30 Meitheamh gach bliain, né roimhe sin. | ndiaidh don BOO
athbhreithnit a dhéanamh ar na cuntais bhliantdla initichta, b'fhéidir go mbeidh eolas breise ag
teastail on eagraiocht chistithe chun soiléiriti agus deimhniti a sholathar don RLGO agus/né an BOO.

E) Caithfidh BOOanna dearbhuithe a sholathar don RLGO go bhfuil gach ciste UBU D'Ait Do Spas curtha
i gcuntas go leordhéthanach agus go mbionn siad faoi réir an leibhéil chui rialaithe airgeadais, agus
go mbaintear luach ar airgead amach maidir le solathar na seirbhise don égra. Déanfaidh an RLGO
athbhreithnit ar na leithdhdilti cistithe tri na cuntais bhainistiochta a fuarthas 6n BOO gach raithe.

E) Caithfear cistiti a shainaithint go soiléir laistigh de chuntais airgeadais na heagraiochta cistithe. Ba
cheart go gcloiodh aon tagairt don scéim leis na treoirlinte brandala don scéim chun go ndéanann
sé idirdheald idir aon tagairt d6 agus tagairt d’aon iarscéimeanna cistithe.

Tabharfar na cuairteanna seo chun measunu a dhéanamh ar shonrai airgeadais a bhailigh seirbhisi don 6gra
mar chuid de UBU D’Ait Do Spas. Ta clasail ann sa CS idir eagraiocht chistithe agus an BOO abhartha ina
sonraitear na hoibleagaidi éagsula a bhionn ar na heagraiochtai cistithe maidir leis na cuairteanna siud. Is
féidir leo seo a leanas na cuairteanna seo a thabhairt ar ditreabh na seirbhise don égra:

An BOO &bhartha;

An RLGO;

Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste; agus/né

Duine aonair/aonan a d’ainmnigh na haonain thuas.

Bionn sil leis go gcomhoibrionn eagraiochtai cistithe le torthai an initichta agus go bhfreagraionn siad déibh.
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Caibidil 8 Riachtanais Bhrandala
agus an RGCS

Pléitear sa chaibidil seo na rialacha a bhaineann le conas a dhéantar UBU D’Ait Do Spas a fhégairt

agus minionn roinnt pairtithe leasmhara éagsula a chuspaéir. Ta treoir sa chaibidil seo, chomh maith,
ar conas ba cheart do gach pairti leasmhar den chiste comhlionadh an RGCS a bhainistid.

Is é an t-ainm branda ata dirithe ar an bpobal “UBU D’Ait Do Spas” - seo an t-ainm do chistit
spriocdhirithe oibre don 6gra in Eirinn. Léireoidh an branda seo misean, fis agus luachanna na scéime
agus cuirfidh sé feasacht chun cinn ar a chuspdir.

Chun inchreidteacht agus feasacht ar an gciste a chruthd, caithfidh gach pairti leasmhar an cuspéir
a bhaineann leis an mbranda a chur in itl go comhsheasmhach le himeacht ama. Ba cheart do gach
cumarsaid maidir leis an scéim UBU D’Ait Do Spas an méid seo a leanas a dhéanamh:

Bheith soiléir, trathuil agus comhsheasmhach;
Bheith ar fail do gach pobal; agus

Riachtanais phairtithe leasmhara a shasamh.

Nuair a bhionn eolas a chur in ial maidir leis an scéim, caithfidh [6g6 bhranda UBU D'Ait Do Spas

a bheith le sonrd ag barr an leathanaigh (comhthaobhacht ghréasain né chléite). Caithfidh nach
mbionn an 16g6 nios G nd 130 picteilin ar ldithredn gréasdin agus 24 mm ar dbhar cléite. Caithfidh
l6g6 bhranda UBU D’Ait Do Spas a bheith chomh feicealach céanna leis na l6génna eile a fheictear sa
chomhthéacs.

Caithfear cloi leis na treoirlinte maidir le hisaid don 16g6 a dtugtar cuntas air sna treoirlinte maidir leis
an mbranda ag gach trath; ta sonrai breise ar fail ar na treoirlinte maidir leis an mbranda ar laithrean
gréasain na scéime UBU D’Ait Do Spas.
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8.3 UBU D’Ait Do Spas a Phoibliu

Ba cheart d’'eagraiochtai cistithe a phleanail conas is fearr is féidir an scéim UBU D’Ait Do Spas a
phoibliti do phairtithe leasmhara chun eolas a roinnt faoin scéim UBU D’Ait Do Spas agus faoin
gcuspoir ata aici. | measc na n-uirlisi is féidir a Gsaid chun UBU D’Ait Do Spas a phoiblid, ta imeachtai,
na meadin shdisialta, nuachtlitreacha agus laithredin ghréasain.

8.4 Foinse chistiti na scéime UBU D’Ait Do Spas a aithint

Ba cheart do na habhair rannphdirtiochta agus eolais go Iéir a eisionn seirbhis don égra ata cistithe ag
an scéim UBU D’Ait Do Spas né aon eagraiocht ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas né in ainm
na seirbhise né na heagraiochtai sin an fhoinse cistithe a aithint. Ba cheart go dtabharfai le fios go
soiléir san aitheantas, chomh maith leis sin, gur scéim ata sa scéim UBU D'Ait Do Spas ata cistithe ag
an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige (an RLGO), a fhaigheann cistiti 6n gCrannchur Naisitnta.

8.5 Logénna at3 cistithe ag UBU D’Ait Do Spas

Caithfidh seirbhisi cistithe don égra l6génna oifigitila UBU D’Ait Do Spas, an Chrannchuir Naisitinta,
an RLGO agus an Bhoird Oideachais agus Oilitina (BOO) abhartha a Gsaid i ngach cumarsaid agus
abhar agus gniomhaiocht eolais. T4 na l6génna seo ar fail 6n RLGO agus an BOO abhartha. Is féidir le
heagraiochtai cistithe 16g6 a n-eagraiochta agus 16g6 aon eagraiochtai comhphairtithe a Usaid, chomh
maith. Caithfidh an bhrandail go 1éir a bheith ar aon dul le treoir 6n RLGO.

8.6 Bearta slandala eolais agus sonrai

Caithfidh eagraiochtai cistithe, BOOanna agus an RLGO an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai
(an RGCS) a chomhlionadh agus tabhairt faoi athbhreithnithe tréimhsitla le comhlionadh iomlan a
chinntit. Ni phréisealfaidh an BOO sonrai pearsanta, faoi mar a shainitear sa RGCS thar ceann na
Roinne Leanai agus Gnéthai Oige. Caithfidh an RLGO agus an BOO oibriti as 1damh a chéile leis an méid
seo a leanas a chinntiu:

° Bainistitear sonrai eolais agus slandala agus déantar iarrachtai réastinta chun rochtain
neamhudaraithe a shrianadh i gcomhréir leis an reachtaiocht dbhartha.

° Ta an pearsanra ar an eolas go hiomlan ar na rioscai a bhaineann le saincheisteanna slandala
eolais agus sonrai maidir leis an reachtaiocht dbhartha a chomhlionadh.

° Déantar gach foirm de shonrai, e.g. foirmeacha iarratais, a dhréachtu agus a phroisedil i gcomhréir
leis an reachtaiocht abhartha.



Caibidil 9 An Creat Maoirseachta
Feidhmiochta agus Rannphairtiochta

Ta baint larnach ag cérais chomhroinnte tomhais agus mhonatdireachta a bheith i bhfeidhm
maidir le feabhas a chur ar an mbonn fianaise don scéim agus a hoibril le daocine éga. Tri
phroiseas comhdhearaidh na seirbhisi samplacha, forbraiodh réimse uirlisi, teimpléad agus
proéiseas. Leagann iad seo an bhunchloch faoin gcreat feidhmiochta agus maoirseachta (an
CFM) don scéim agus oibreofar é i gcomhar leis na meicniochtai Rialachais a leagtar amach
sna Comhaontuithe Seirbhise dbhartha. | gcaitheamh na sraithe beartais, cuirfear feabhas
orthu seo chun tuiscint nios fearr a fhail ar thionchar na scéime UBU D’Ait Do Spas agus
chun é a léiriu nios fearr. Tugtar cuntas sa chaibidil seo ar roéil agus freagrachtai maidir le
bainistiocht feidhmiochta, chomh maith leis na huirlisi a Gsaidfidh priomhphairtithe leasmhara
na scéime UBU D’Ait Do Spas chun feidhmiocht a thomhas, a mhaoirsiu, a mheasunu agus
a fheabhsu faoin scéim seo chun torthai dearfacha a bhaint amach do dhaoine 6ga.

65



BEARTAS UBU D'AIT DO SPAS

66

9.1 Maoirseacht feidhmioch,ta agus rannphairtiocht i seirbhisi don égra ata
cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas

-

.

Is é coincheap uileghabhélach an chreata maoirseachta feidhmiochta agus rannphairtiochta na
chun pleanail ghniomhach agus sholubtha idir BOOanna agus eagraiochtai cistithe a cheadu.

B’fhéidir go mbeidh ar BOOanna agus seirbhisi don égra pairt nios minice a ghlacadh i gcasanna
dirithe na mar a dtugtar cuntas air thios; airitear leis seo freagairt do riachtanais nua a thagann
chun solais sa phobal né ma shainaithnitear rioscai atd bunaithe ar athbhreithnithe agus/né
meastoéireachtai a dhéantar ar an tseirbhis don égra. Nota: ta gniomhaiochtai maoirseachta
feidhmiochta agus rannphairtiochta an BOO i gcomhréir maidir leis na rioscai a shainaithnitear.

~

J

Ta réimse uirlisi agus préiseas ann nach mér do phairtithe leasmhara a Usaid chun na sonrai a bhailit a
theastaionn chun maoirseacht agus meastint a dhéanamh ar an scéim UBU D’Ait Do Spas ar leibhéal
na seirbhise don dégra. Tugtar cuntas sna huirlisi agus sna proisis seo agus conas a oibrionn siad le
chéile i bhFior 9.1 thios.
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\
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gan fhogra,
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agus fioraithe
)

1
1
1
5
1
1
1
1
1
:
1
. Rialacha
5
1
1
1
1
1
"
1
1
1
1
1

Cruinnithe

- athbhreithnithe
"""""""""""""""" pleanala agus

dul chun cinn

Caithfidh aschur 6 na cruinnithe
eolas a chur ar fail don phlean
oibre agus an tsamhail loighice

Tuarascail
bhliantuil ar

dhul chun cinn
don RLGO

4 I

Cuirtear an cruinnit ar an eolas ag...

* Plean gniomhaiochta agus
samhail loighice an tionscadail

¢ Aschur Uirlise a Chomhaireamh

 Fianaise go bhfuil riachtanais ata

ag teacht chun solais sa phobal

FiOR 9.1: UIRLISI AGUS PROISIS A USAIDTEAR | MBAINISTIOCHT AGUS MAOIRSEACHT

FEIDHMIOCHTA NA SCEIME UBU D’AIT DO SPAS A AITHINT
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9.2 Uirlisi bailithe sonrai maoirseachta feidhmiochta

Chun sonrai feidhmiochta a bhailiti ar leibhéal sheirbhis don égra na scéime UBU D’Ait Do Spas, ta
priomhshraith uirlisi bailithe sonrai maoirseachta feidhmiochta ann a dtugtar “an Creat Feidhmiochta
agus Maoirseachta” (an CFM) orthu i dteannta a chéile. Aithnitear go bhfuil an proiseas CCNC i mbun
feidhme cheana féin sa limistéar seo agus cuirfear uirlis an CCNC ata tagtha chun cinn san direamh i
bhforbairti amach anseo a thiocfaidh ar na huirlisi seo.

Tugtar cuntas thios ar na huirlisi nach mér a tsaid do gach seirbhis don égra.

a. Samhail loighice seirbhise don égra - Snaithe A, B agus C
E) Le treoir 6n BOO abhartha, caithfidh eagraiochtai a chistitear faoi UBU D’Ait Do Spas samhail

loighice uileghabhalach a fhorbairt do gach seirbhis don égra a sholathraitear chun an tréimhse
chistithe a chumhdach. Is iad na gnéithe den tsambhail loighice:

» An dushlan a bhaineann le daocine 6ga a bhfuiltear le dul i ngleic leis trid an scéim UBU
D’Ait Do Spas;

» An t-ionchur (na hacmhainni agus na gniomhaiochtai) ata a infheistiti ag an RLGO agus
pairtithe leasmhara eile sa scéim UBU D’Ait Do Spas;

» Aschur (na gniomhaiochtai a sholathraitear, na lionta daoine ata ag glacadh pairte etc.) na
scéime UBU D’Ait Do Spas; agus

» Na torthai gearrthéarmacha agus fadtéarmacha ar mian linn iad a bhaint amach do dhaoine
6ga agus an tsochai i gcoitinne trid an scéim UBU D'Ait Do Spas.

Caithfidh eagraiochtai cistithe agus BOOanna teimpléad na samhla loighice a Uséaid a d'fhaomh
an RLGO nuair a bhionn an tsamhail loighice & forbairt. Ma mheasann an eagraiocht chistithe gur
gé agus ma chomhaontaionn an BOO leis, is féidir samhlacha loighice breise a fhorbairt ar feadh
bliain amhain, agus/né do chodanna na hoibre.

| gcas seirbhisi ina bhfuil breis agus seirbhisi don dgra ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do
Spas, is féidir le heagraiochtai a roghnt chun samhlacha loighice ar leith a chriochnu do sheirbhisi
aonair don égra ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas, ach ni riachtanas é seo.

Caithfidh an BOO 4bhartha a sheiceail go ndéantar cur sios sa tsamhail loighice seo ar an
tseirbhis/na seirbhisi don égra ar aon dul leis an Riachtanas/na Riachtanais Seirbhise agus an
fhoirm/na foirmeacha iarratais a seoladh isteach, agus rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Caithfidh eagraiochtai agus BOOanna a chinntit, chomh maith, go ndéanann an tsamhail loighice
nasc le plean oibre na seirbhise don dgra, nach mér don eagraiocht chistithe a fhorbairt do gach
seirbhis don égra de chuid na scéime UBU D’Ait Do Spas.

b. Teimpléad Rialacha Comhairimh - Snaithe A amhain

Nuair a bhionn monatoéireacht & déanamh ar an bplean oibre a chur chun cinn do gach seirbhis
don égra de chuid na scéime UBU D'Ait Do Spas, caithfidh eagraiochtai Shnaithe A an
teimpléad Rialacha Comhairimh a chomhlant a chuireann an RLGO ar fail do na tréimhsi ama ar
comhaontaiodh orthu.
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) Usaidtear é seo chun na saghsanna idirghabhala a tsaidtear, an lion uaireanta an chloig a
sholathraitear do dhaoine 6ga agus an lion daoine éga a ghlacann pdirt a chur i dtaifead.

B) Caithfidh BOOanna sonrai abhartha a sholathar don RLGO chun meastnu a dhéanamh ar
ghnéithe feidhmiochta na scéime foriomldine.

) Ta suil leis go bhforbréfar uirlis chomhairimh né a chomhionann a usaidfear le cistiti shnaitheanna
B agus C. Beidh suil leis go n-usaidfidh eagraiochtai cistithe iad seo, faoi mar a d'fhaomh an
RLGO agus na sonrai abhartha a sholathar do na BOOanna a chistiti don RLGO chun measunu a
dhéanamh ar ghnéithe fheidhmiocht na scéime foriomlaine.

c. Cruinnithe athbhreithnithe pleanala agus dul chun cinn - Snaithe A, B agus C

) Ilarracht chomhoibritheach ata sa phrdiseas athbhreithnithe pleanala agus dul chun cinn idir
agus an tseirbhis don égra chun plé a dhéanamh ar saincheisteanna maidir le dul chun cinn agus
saincheisteanna gaolmhara san obair. Spreagtar cur chuige soltbtha agus réamhghniomhach
agus, ar an abhar sin, d'fhéadfadh nios ma idirchaidrimh a bheith ag teastail maidir le tacu le
hobair na seirbhise don 6gra chun feabhas a chur ar na torthai do dhaoine éga mar fhreagairt
do riachtanais phobail atd ag teacht chun cinn a bhféadfadh nar sainaithniodh i dtosach mar
thosaiocht sa Riachtanas Seirbhise.?

Cuirtear teimpléid ar fail d’eagraiochtai cistithe agus ni mor iad seo a scaipeadh ar an BOO chun
athbhreithnit a dhéanamh orthu roimh aon chruinnid dul chun cinn.

) Ba cheart do na cruinnithe seo titim amach ar a laghad tri huaire in aghaidh na bliana cistithe idir
BOOanna agus seirbhisi don égra.

D’fhéadfadh miniciocht na gcruinnithe seo dul i méid chun freagairt do shaincheisteanna ata ag teacht
chun cinn né ma bhionn aon bhuairt ann gur fhorbairt an BOO meastdireacht ar na rioscai dbhartha
bunaithe ar bhreithitinas gairmitil agus ar mheastdireacht ar rioscai abhartha.

Deis ata sa chruinnit chun breithnit a dhéanamh ar shaincheisteanna agus ar fhoghlaim a eascraionn
as an obair. Ba cheart do na cruinnithe athbhreithnithe seo dirit ar an méid seo a leanas:

Suil a chaitheamh ar shaincheisteanna, duishlain agus deiseanna;

An méid a bhfuil agus nach bhfuil ag éiri go maith leis a shainaithint;

A shainaithint ma ta g4 ann d’athrd agus préiseas athraithe a thosu;

Tuairimi agus smaointe a roinnt ar féidir leo an obair a thabhairt chun cinn;

Eolas a roinnt 6n uirlis Rialacha Comhairimh;

Cabhru le tuiscint a fhail ar an méid a bhionn i gceist leis an obair, agus na scileanna
riachtanacha a theastaionn;

23 Sampla de seo na nuair a theastaionn freagairt phrainneach (e.g. braisle féinmharaithe). Sa saghas seo cais, nil aon riachtanas
ann chun préiseas na praéifile ceantair a phlé, ach caithfear é a Iéiria.
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»

»

An dirit a choimedad ar thorthai agus an tomhas agus an taifeadadh gaolmhar a dhéantar ar
athru do dhaoine 6ga;

Buiséid a athbhreithniu;
Pleanail don chéad raithe eile;

Saincheisteanna agus gniomhaiocht a bhaineann le foinsi iolracha cistithe, obair
chombhoibritheach agus comhoibrit idirghniomhaireachta;

Bainistiocht foluntas agus earcaiochta; agus

Plé a dhéanamh ar dhul chun cinn maidir le hathruithe a bhaint amach do dhaoine éga in
aghaidh an iarratais ar chistiu, an plean oibre, aon phlean gniomhaiochta a ghintear 6n ratail
DOG, an Creat Maoirseachta Feidhmiochta, an tsamhail loighice ina measc, an CS, agus
rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas. Mar thoradh ar na cruinnithe athbhreithnithe seo, is
féidir leis an eagraiocht chistithe moltai a fhail 6 na BOOanna chun plean oibre na seirbhise
don égra a nuashonrd, nuair is g4, lena chinntil go sasaitear riachtanais agus go mbaintear
torthai dearfacha amach do dhaoine 6ga.

Ma mholann na BOOanna, is féidir le heagraiochtai cistithe athruithe a dhéanamh ar an
mbuiséad, nuair is g4, lena chinntit go bhfuil an tseirbhis don égra & cur i bhfeidhm faoi mar a
bhfuil suil leis.

Caithfear aschur a thabhairt ar ais ar a laghad tri huaire sa bhliain de réir na treorach sa
lamhleabhar tsaideora. O

d. Cuairteanna gan fhégra - Snaithe A, B agus C

Is féidir le BOO cuairteanna gan fhégra a thabhairt, md mheastar gur ga. Cinntionn na
cuairteanna gan fhogra an méid seo a leanas:

»

»

Bionn suiomhanna seirbhise don égra ar oscailt i rith na n-amanna a luaitear ina n-amchlar.

Is ann d’aon seirbhis a beartaiodh a sholathar lasmuigh d’fhoirgneamh/d’fhoirgnimh na
seirbhise don d6gra, faoi mar a luaitear san fhoirm iarratais né faoi mar a chomhaontaitear ar
bhealach eile leis an BOO, e.g. for-rochtain, obair sraide né obair ar a lathair féin.

e. Athbhreithnithe rialachais agus seirbhise - Snaithe A, B agus C

Is féidir athbhreithnit iomlan rialachais agus seirbhise a dhéanamh lena ligean do BOOanna chun
idirchaidreamh a dhéanamh le heagraiochtai cistithe agus dirit ar thionchar, sochair agus torthai do
dhaoine 6ga a bhaint amach tri rannphdirtiocht leis an eagraiocht chistithe. Is féidir athbhreithnithe
seirbhise a dhéanamh faoi lanrogha gach BOO.

Oibreofar tri mheicniocht an bhealaigh a dhéanfar athbhreithnithe rialachais agus seirbhise sa scéim
(agus cé a dhéanfaidh na hathbhreithnithe) leis na pairtithe leasmhara dbhartha mar ghné de phlean
um chur i bhfeidhm na scéime UBU D'Ait Do Spas.
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f. Uirlis(i) tomhais torthai - Snaithe A, B agus C

Ni dhéanfaidh an RLGO uirlis tomhais torthai a fhorordui sa chéad bhliain den scéim UBU D’Ait Do
Spas. Tri Usaid a bhaint as an tsamhail feabhstchain leantnaigh agus 6n méid a foghlaimiodh 6n gcéad
bhliain chistithe, ta suil leis go molfar uirlis tomhais torthai nios déanai agus go mbeidh an préiseas seo
a leanas ag teastail uaidh.

° Beidh suiil leis go n-Usdidfidh eagraiochtai cistithe an uirlis/na huirlisi tomhais torthai faoi mar a
d'fhaomh an RLGO chun athruithe a thabhairt le fios don BOO abhartha a thagann ar na torthai
forbartha pearsanta agus soisialta ag eatraimh a gcomhaontaitear leo, faoi mar a thugann an
RLGO le fios.

° | gcas gach seirbhise don dgra den scéim UBU D’Ait Do Spas, caithfidh eagraiochtai cistithe na
hathruithe a thagann ar na torthai pearsanta agus soisialta a éirii do shampla comhaontaithe
daoine 6ga, faoi mar a leagann an RLGO amach.

Idir an da linn, spreagann an RLGO eagraiochtai cistithe chun leandint le sonrai faoi thorthai a bhailit
tri Gsdid a bhaint as aon uirlisi reatha.

Tugtar cuntas sa tabla achomair seo a leanas (Tabla 9.1) ar na huirlisi feidhmiochta agus maoirseachta
agus conas a bhaineann siad faoi lathair leis na tri shnaithe cistithe den scéim UBU D’Ait Do Spas, A, B
agus C. Ta suil leis go gcabhréidh forbairt bhreise a dhéanamh ar na huirlisi seo leis an rath a bheidh ar
agus an fhorbairt a dhéanfar ar an scéim UBU D’Ait Do Spas (Fior 9.2).

SNAITHE A SNAITHE B SNAITHE C

Samhail Loighice

Seirbhise don Ogra 7 v v
X X

Rialacha Comhairimh v

Cruinnithe
Athbhreithnithe Plean-
ala agus Dul chun Cinn

Cuairteanna gan Fhégra

5 4 v 4
Athbhreithnithe Seirbhise v (4 4

TABLA 9.1: TABLA ACHOMAIR INA DTUGTAR CUNTAS AR GACH UIRLIS FEIDHMIOCHTA AGUS
MAOIRSEACHTA A USAIDFEAR DO GACH SNAITHE CISTITHE
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9.3 Na roil agus freagrachtai i maoirseacht feidhmiochta agus rannphairtiocht

Rialacha d’eagraiochtai cistithe

Sa rél a bhionn ag deontaithe UBU D’Ait Do Spas, caithfidh eagraiocht chistithe na freagrachtai seo a
leanas a shasamh maidir le feidhmiocht:

@ Cuntas a thabhairt i d'iarratas, tuairisci ar dhul chun cinn agus cruinnithe an Chreata Feidmiochta
agus Maoirseachta ar conas a sholathraionn ti do sheirbhis don égra de chuid na scéime UBU
D’Ait Do Spas ar bhealach a uasmhéadaionn an fhéidearthacht chun torthai dearfacha a bhaint
amach do dhaoine 6ga agus a léirionn luach ar airgead.

) Sonrai a bhailiti agus a thairgeadh ar a laghad tri huaire sa bhliain don BOO tri tisaid a bhaint as
na huirlisi abhartha den CFM lena léiriti go bhfuil an solathar ar aon dul leis an iarratas ar chistiu,
an plean oibre, an tsamhail loighice, an CS, agus rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas.

@ Sonrai faoi fheidhmiocht na seirbhise don égra a choimead, ar aon dul leis an reachtaiocht um
chosaint sonrai.

) Teacht ar phearsanra, caipéisiocht agus sonrai a sholathar ar mhaithe le seirbhis n6
athbhreithnithe airgeadais ar aon dul leis na hoibleagdidi faoi mar a leagtar amach iad i Ciorcldn
13/2014 an na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe (an RCPA).2*

) Pairt a ghlacadh i ngnathmhaoirseacht. Cuimsitear sa mhaoirseacht seo cruinnithe
athbhreithnithe ar phleanail/dhul chun cinn (féach Mir 7.3) agus caiteachas cui cistithe agus
solathar seirbhise a fhiora.

) Athruithe ar sholathar seirbhise né an cur chuige a mholadh chun freagairt d’athruithe a thugtar
faoi deara ar riachtanais daoine 6ga agus né bealai nua agus nios éifeachtai chun oibrit né freagairt.

) Tuairisc deireadh bliana ar dhul chun cinn/sraith beartais a chriochnt go cruinn agus é a sheoladh
ar ais go dti an BOO.

Bord Oideachais agus Qilitina

Ta freagracht reachtuil ar BOO, faoi mar a dtugtar cuntas air san Acht um Boird Oideachais agus
Qilitina, 2013 chun an méid seo a leanas a dhéanamh:

° Tacu le solathar, comhordu, riar agus measunu seirbhisi oibre don égra ina limistéar feidhme.

° An t-eolas sin a sholathar a fhéadfaidh an tAire Leanai agus Gnéthai Oige a iarraidh maidir leis an
tacaiocht sin.

Cé go bhfuil freagrachtai ar BOOanna a bhaineann go sonrach le hobair don égra faoin Acht BOOanna,
2013, ta rél acu, chomh maith, laistigh de chuspdiri beartais nios fairsinge an RLGO, faoi mar a
bhaineann siad le beartas dige ina gcuimsitear obair don ogra, faoi mar a bhforailtear dé6 sa Mheabhran
Tuisceana idir an RLGO agus Boird Oideachais agus Oilitina Eireann (BOOE).

24 |s é teideal iomlan an chiorcldin Ciorcldn 13/2014 an RCPA - Bainistiocht agus Cuntasacht do Dheontais 6 Chisti Stdtchiste Nota
Treorach agus Riachtanais Tuairiscithe.
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Ina rél mar an gcomhlacht idirghabhala do UBU D'Ait Do Spas, ta na réil agus freagrachtai seo a leanas
ag/ar BOOanna (de réir na CSanna) sa mhaoirseacht agus sa bhainistiocht a dhéantar ar fheidhmiocht
sa scéim UBU D’Ait Do Spas:

E) A chinntiti go solathraitear na seirbhisi don 6gra ar aon dul leis na foirmeacha athnuachana
bliantula faofa ar chistit, faoi mar ar cuireadh faoi bhraid an BOO agus an RLGO iad.

E) A chinntiti go mbaintear amach an t-aschur, na torthai, na cuspéiri agus na bunspriocanna
inghnéthaithe a shainitear go soiléir agus a shainaithnitear san iarratas ar chistit agus sa tsamhail
loighice don tseirbhis don 6gra agus go ndéantar iad a fhiord.

E) Athbhreithniti a dhéanamh ar na sonrai feidhmiochta agus moltai a dhéanamh leis an RLGO
maidir leis na hathruithe a bheartaitear a dhéanamh ar phlean oibre né buiséad na seirbhise don
ogra.

E) Tabhairt faoi ghnathmhonatéireacht ar eagraiochtai cistithe a bhfuil deontais na scéime UBU
D’Ait Do Spas 4 bhfail acu. Cuimsitear sa mhaoirseacht seo caiteachas cui cistithe a fhioru.

E) Tacu le heagraiochtai cistithe nuair nach solathraitear seirbhis don égra ar aon dul leis an bplean
oibre ar comhaontaiodh air chun an tseirbhis don égra a stitradh sa treo ceart aris. | gcdsanna ina
dteipeann ar na hiarrachtai seo, caithfidh an BOO fégra a thabhairt don RLGO agus caithfidh sé
na gniomhartha ceartaitheacha a chur i ngniomh, leis an eagraiocht chistithe, faoi mar a dtugtar
cuntas air sa CS idir an BOO agus an tseirbhis don dgra.

@ Eolas faoi fheidhmiocht ata cothrom le data a sholathar don RLGO, ar iarraidh sin, faoin tseirbhis
don égra de chuid na scéime UBU D’Ait Do Spas.

@ Na sonrai faoi fheidhmiocht a choimead a chuir eagraiochtai cistithe ar fail, ar aon dul leis
an RGCS agus faoi mar a d’ordaigh an RLGO. Caithfidh an BOO na sonrai a Usaid chun
priomhphointi agus torthai a thuairiscit anios leis an RLGO faoi dhul chun cinn, saincheisteanna,
dashlain agus forbairti ginearalta ina limistéar.

E) Tiocfaidh BOOanna le chéile ag eatraimh rialta, faoi stitiir an RLGO, ar mhaithe le cuspoiri
monatoireachta agus athbhreithnithe a dhéanamh ar an scéim UBU D’Ait Do Spas.

& A chuir ar chumas an RLGO né gniomhairi na Roinne né cabhri leo chun tabhairt faoi
chuairteanna initichta agus fioraithe ar an lathair ar sheirbhisi don 6gra na scéime UBU D'Ait Do
Spas.

An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

Ina rél mar dheontéir do UBU D'Ait Do Spas, ta freagracht fhoriomlan ar an RLGO as feidhmiocht
UBU D’Ait Do Spas ar leibhéal na scéime. Caithfidh sé monatéireacht a dhéanamh ar feidhmiocht
na scéime UBU D'Ait Do Spas agus cinnti a chur in itil a dhéanann sé maidir le seirbhisi don

ogra, beartais agus cistiti a chur i bhfeidhm d’eagraiochtai agus BOOanna cistithe. T4 an RLGO
freagrach, chomh maith, as feidhmiocht agus na ceachtanna a foghlaimiodh én scéim UBU D'Ait
Do Spas a chur in il don phobal agus do phairtithe leasmhara.
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Buntacaionn 1. Samhail loighice an tionscadail
maoirseacht

feidhmiochta agus
rannphéirtiocht leis 3. Cruinnithe athbhreithnithe pleanala agus dul chun cinn
an rath a bhionn ar

agus an borradh a
thagann ar UBU 5. Athbhreithniu seirbhise (le deimhnit)

D'Ait Do Spas: 6. Uirlis tomhais torthai (le deimhnit)

2. Teimpléad rialacha comhairimh

4. Cuairteanna gan fhogra

FiOR 9.2: MAOIRSEACHT FEIDHMIOCHTA AGUS RANNPHAIRTIOCHT DO RATH AGUS
BORRADH NA SCEIME UBU D’AIT DO SPAS

9.4 Eagraiochtai cistithe nach bhfuil ag tabhairt faoina bplean gniomhaiochta né
oibre

Ma mheasann an BOO go bhfuil ag teip ar eagraiocht chistithe chun an t-aschur agus torthai a
sholathar ata ina bplean oibre faofa do sheirbhisi ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do Spas, caithfidh
an BOO an RLGO a chur ar an eolas agus oibrit leis an eagraiocht chistithe chun an tseirbhis don

Ogra a stitiradh sa treo ceart aris. | gcasanna ina dteipeann ar na hiarrachtai seo, caithfidh an BOO
fogra a thabhairt don RLGO agus caithfidh sé na gniomhartha ceartaitheacha a chur i ngniomh, leis an
eagraiocht chistithe, faoi mar a dtugtar cuntas air sa CS idir an BOO agus an eagraiocht chistithe.
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Caibidil 10 Rialachas Dlithiuil

na Scéime

Tugtar cuntas sa chaibidil seo ar an struchtur rialachais do UBU D'Ait Do Spas.

Cuirtear léargas ginearalta ar fail ann, chomh maith, ar réil agus freagrachtai na
bpriomhphairtithe leasmhara chun an scéim UBU D'Ait Do Spas a chur i bhfeidhm.

Lena chinntil go dtuigeann pairtithe leasmhara agus go mbionn siad cuntasach as a rél agus a
bhfreagrachtai chun freastal ar riachtanais na ndaoine 6ga laistigh den scéim UBU D’Ait Do Spas.

Lena chinntil go n-oibrionn na pairtithe leasmhara go |éir le chéile, go gcoimeadann siad iad féin agus
pairtithe leasmhara eile cuntasach, agus go gcuireann siad feabhas leantinach ar an scéim le torthai

a éascu do na daoine dga a ghlacann pairt i seirbhisi don dgra ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do
Spas.

Is iad na priomhphairtithe dlithitla (de réir na gcomhaontuithe CS, féach Fior 10.1 thios) a bhfuil
freagracht dhireach orthu as riachtanais éifeachtach na scéime UBU D’Ait Do Spas chun freastal ar
riachtanais daoine dga:

An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige (an RLGO);

Bord Oideachais agus Oiliina (BOOanna); agus

Eagraiochtai cistithe a bhfuil cistiti na scéime UBU D’Ait Do Spas 4 fhail acu chun seirbhisi a
sholathar do dhaoine 6ga.

Eagraiochtai
Cistithe
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10.4 Comhaontuithe Seirbhise

Is iad na CSanna na creatai dlithitla don scéim UBU D’Ait Do Spas. Is é aidhm fhoriomlan na CSanna
chun bainistiocht éifeachtach an airgid phoibli a chistionn an scéim UBU D’Ait Do Spas, ar aon dul le
rialacha UBU D’Ait Do Spas agus prionsabail luacha ar airgead ar mhaithe le daoine 6ga a chinntit. Ta
mar aidhm ag an CS idir an RLGO agus an BOO chun tact leis an bprionsabal gur cheart go mbeadh
torthai dearfacha agus bunaithe ar fhianaise do dhaoine i gceartlar solathair seirbhise don égra.
Caithfidh na CSanna seo a leanas a bheith i bhfeidhm.

e Idir an RLGO agus gach BOO;

° Idir an BOO abhartha agus gach eagraiocht chistithe tri seirbhis don égra ata cistithe ag an scéim
UBU D’Ait Do Spas a sholathar.

Caithfidh an pdirti leasmhar a fhostaitear athbhreithnit agus nuashonrd a dhéanamh ar na CSanna
seo leis an bpairti abhartha gach bliain. Anuas air sin, caithfear athbhreithniu rialta a dhéanamh ar an
Meabhran Tuisceana (an MT) idir an RLGO agus BOOE. Is é cuspdir an MT chun cérais a bhunt chun
beartas agus solathar seirbhise a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a neartt do leanai agus daoine 6ga,
solathar oibre don égra ina measc, a bhainfidh torthai nios fearr amach do leanai agus daoine 6ga. Ta
seo ar aon dul leis an bhfreagracht reachtuil atd ar na BOOanna i gceisteanna a bhaineann le beartas
oibre don dégra a chur i bhfeidhm agus cuimsitear ann, chomh maith leis sin, rél an BOO laistigh de
chuspdiri beartais nios fairsinge an RLGO, faoi mar a mbaineann siad le beartas don 6gra.?

10.5 Rialacha do phairtithe leasmhara ata cistithe ag an scéim UBU D’Ait Do
Spas de réir CSanna

Tiocfaidh na réil agus freagrachtai ardleibhéil seo a leanas de chuid na bpdirtithe leasmhara, faoi mar
a comhaontaiodh orthu faoi na CSanna, i bhfeidhm mar rialacha don scéim do na pairtithe leasmhara
seo.

25 Sliocht 6n MT sinithe idir an RLGO agus BOOE, 2019.



Freagrachta Pairtithe Leasmhara

An RLGO (@]

BOOanna @

Faoi threoir an Aire, is i an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige an
phriomhghniomhaireacht agus an deontéir don scéim UBU D’Ait Do Spas.
Ullmhaionn sé buiséad na scéime UBU D’Ait Do Spas agus solathraionn sé
maoirseacht ar an gcaiteachas faoin scéim UBU D’Ait Do Spas.

Déanann sé maoirseacht ar an gcuntasacht do shaoranaigh chun tabhairt faoin
scéim UBU D’Ait Do Spas a fheidhmiu.

Déanann sé an mheastoireacht ar UBU D’Ait Do Spas a choimisitint agus a
mhaoirsiu lena chinntit go bhfuil a spriocanna agus cuspdiri & mbaint amach
aige.

T4 sé freagrach as rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas a bhunt agus a chur
in ial i measc priomhphdirtithe leasmhara gach bliain agus ag tus gach sraith
beartais.

Faomhann sé an MRPLRS/na MRPLRSanna le gach BOO.

Forbraionn sé an teimpléad do CSanna a theastaionn idir BOOanna agus
eagraiochtai cistithe na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Forbraionn, bunaionn, nuashonraionn agus athbhreithnionn sé CSanna idir an
RLGO agus gach BOO.

Forbraionn sé na foirmeacha iarratais agus déanann sé athbhreithnithe ar
mholtai 6 BOOanna maidir le cén eagraiochtai ar cheart déibh cistiu a fhail
bunaithe ar iarratais a shasaionn riachtanais na scéime UBU D’Ait Do Spas.
Tugann sé faoi phréiseas iarratais bliantdil chun cistiti na scéime UBU D’Ait
Do Spas a bhronnadh ar eagraiochtai agus a athnuachan.

Leithdhaileann sé acmhainni a sholathraitear do BOOanna agus déanann

sé monatéireacht orthu chun tacu leo chun tabhairt faoi na feidhmeanna
riachtanacha.

Bunaitear na BOOanna faoin Acht um Boird Oideachais agus QOilitina, 2013
agus déantar iad a rialt faoin Acht sin.
Combhlacht reachtuil é gach BOO a bhfuil a stadas féin corpardideach aige
agus ta freagrachtai air, faoi mar a dtugtar cuntas air san Acht um Boird
Oideachais agus Qilitina, 2013: Feidhmeanna Boird Oideachais agus Qilitna:
pointi 10 j agus k:
Tacu le solathar, comhordu, riar agus measunu seirbhisi oibre don égra
ina limistéar feidhme.
An t-eolas sin a sholathar a fhéadfaidh an tAire Leanai agus Gnéthai
Oige a iarraidh maidir leis an tacaiocht sin.
Caithfidh na BOOanna gniomhu i gcomhréir leis an reachtaiocht agus na
ciorcldin dbhartha go |éir, ach gan bheith teoranta do Chdd Cleachtais an BOO
agus an tAcht um Chaighdeain in Oifigi Poibli, 2001.
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Freagrachta Pairtithe Leasmhara

BOOanna @

Idirghabhalai do rialachas na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Déanfaidh sé riachtanais daoine 6ga a shainaithint agus a léiriti agus déanfaidh sé
moltai don RLGO maidir le tosaiocht na spriocghriipai a Gsdideann an uirlis MRPLRS.

larratais ar dheontas a athbhreithniu, a bhreithnit agus a phroéisedil 6
eagraiochtai cistithe agus moltai a dhéanamh don RLGO.

An cistiu a riar ar eagraiochtai cistithe.

Rialacha agus beartas na scéime UBU D’Ait Do Spas a chur in itl, chomh
maith le haon nuashonruithe faoi seach ar eagraiochtai cistithe.

Monatdireacht a dhéanamh ar chdiliocht an tsolathair sheirbhise don égra laistigh
d'eagraiocht chistithe, ar aon dul leis an bhfoirm iarratais, CSanna, reachtaiocht
abhartha, beartais rialtais agus rialacha na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Aon ghniomhartha a chur in idl agus a mholadh don RLGO nuair a
shainaithnitear saincheisteanna agus buarthai a bhaineann le bainistiocht agus
solathar na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Bunaithe ar mhonatodireacht agus athbhreithniu bliantuil, moltai a dhéanamh
don RLGO faoi chistiti leantinach sheirbhisi don 6gra de chuid na scéime
UBU D’Ait Do Spas agus/né athruithe ar a bpleananna oibre, an ceantar
tireolaiochta oibre, spriocghrupai, etc. san aireamh.

Togail cumais agus tacaiochtai neartaithe a sholathar d’eagraiochtai cistithe,
chun cabhr le préisis phleanala straitéisi, agus chun solathar ardchaighdeain a
sholathar agus a Iéiriu.

Eolas a sholathar d'fhorbairt bhreise na scéime UBU D’Ait Do Spas ar aon
dul le beartas naisitinta, tri eolas a thabhairt don Aire agus da (h)oifigigh ar
fhorbairti do na spriocghrupai ina limistéir feidhme.

Pairt a ghlacadh i dtriail a bhaint as seirbhisi agus uirlisi samplacha, faoi

mar a ordaionn an RLGO chun tacu le tionscnaimh dhea-chleachtas agus

mheastodireachta a fhorbairt.

Caithfear gripa Comhordaithe BOO (n6 a chomhionann de ghrapa) a bhunu.

Caithfidh Cathaoirleach an ghruipa a bheith fostaithe ar ghrad Stitrthéra né ar ghrad

nios sinsearai na Stitrthéir. Caithfidh an gripa an méid seo a leanas a dhéanamh:

» Tacu le cur i bhfeidhm na scéime UBU D’Ait Do Spés i ngach BOO.
Maoirseacht a dhéanamh ar an Measunu ar Riachtanais Phréifil Cheantair.

» Athbhreithnit a dhéanamh ar aschur na bproéiseas feidhmiochta agus
maoirseachta.

» Ainm a chur le moltai do chistiti na scéime UBU D’Ait Do Spas don
RLGO agus an préiseas achomhairc gaolmhar a bhainistiu.

» Coimbhlinti leasa a bhainistit go cui (caithfidh gach ball de ghrtpa
comhordaithe an fhoirm dhearbhaithe coimhlint leasa a shinit).
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Ba cheart tuiscint a bhaint as réil agus freagrachtai eagraiochtai cistithe de réir iomlaine iomlan na
rialacha a leagtar amach sa leabhran seo.

Ta dualgas ar an RLGO a chinntiti go gcaitear an t-airgead poibli go |éir ar bhealach freagrach agus
trédhearcach chun feabhas a chur ar na torthai do leanai agus daoine éga in Eirinn. Ta iad sitd a bhfuil
cistitt UBU D'Ait Do Spas & fhail agus a bhfuil maoirseacht & déanamh acu ar an Usaid a bhaintear as
an gcistit seo freagrach as cloi le rialacha oibritichain UBU D’Ait Do Spas chun go mbionn ar chumas
daoine 6ga droch-chuinsi a sharu agus a lanchumas a bhaint amach tri fheabhas a chur ar a dtorthai
forbartha pearsanta agus soisialta.

Is iad na heagraiochtai cistithe a sholathraionn na seirbhisi do dhaoine 6ga nach mér doibh a chinntiu
go solathraitear na seirbhisi ar bhealach a uasmhéadaionn torthai dearfacha do dhaoine éga. De bhreis
air sin, caithfidh an eagraiocht chistithe a chinntit, chomh maith, go bhfuil aschur agus torthai na
seirbhise don dégra inbhainte amach agus gur féidir iad a fhiora.
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Aguisin 1 - Miniua ar “solathar
lasmuigh den scoil”

| gcomhthéacs na scéime UBU D’Ait Do Spas, is féidir an méid seo a leanas a chistid, chun cur le
hoideachas/oilitiint fhoirmiuil duine 6ig:

Tri Gsaid a bhaint as aitreabh na scoile chun oibrit le mic Iéinn reatha lasmuigh d’'uaireanta scoile,
i rith amanna sosa, i ndiaidh scoile nd i rith am neamhthéarma ina measc.

Tri Gsaid a bhaint as aitreabh na scoile i rith uaireanta scoile chun oibrit le daoine 6ga nach bhfuil
in oideachas a thuilleadh.

Freastal ar scoil chun an tseirbhis don 6gra agus a gniomhaiochtai a chur chun cinn.
Abhcéideacht a dhéanamh thar ceann duine 6g né gripa daoine éga.

Lionrd a dhéanamh leis an scoil agus a foireann.

Ni féidir le “solathar lasmuigh den scoil” an méid seo a leanas a chistit i scoileanna:
Foireann a chistit chun aon chuid den curaclam foirmiuil né de ghnathobair na scoile a chistit n6é
aon tacaiochtai oideachais a sholathar a chuirtear ar fail tri Sheirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla.

Daoine 6ga a bhaint 6n seomra ranga chun freastal ar sheirbhis don égra, daocine 6ga ina measc a
bhfuil amchlair laghdaithe acu.



Aguisin 2 - Proiseas dearaidh
straitéisigh UBU D’Ait Do Spas

Thug an RLGO faoi phroiseas dearaidh straitéisigh chun an scéim nua UBU D’Ait Do Spas a fhorbairt,
lenar airiodh fianaise, athbhreithnil, comhairliichan agus idirchaidreamh a dhéanamh le hearndlacha
abhartha agus priomhchodanna den scéim nua a shamplail agus a chomhdhearadh. Bhain struchtuir
shonracha a bhunt leis an bprdiseas seo chun an prdiseas dearaidh a bhainistiu.

AMLINE AN PHROISIS DEARAIDH STRAITEISIGH

Priomhfhoireann LAABCO bunaithe

Rinne an RLGO idirchaidreamh le BOOanna chun tionscadail
shamplacha a bhunu

Tus curtha le comhairlitichain le pairtithe leasmhara

Grupa Combhairleach Tomhais (GCT) bunaithe

Tugadh aghaidh ar thrainse nua de thionscadail shamplacha
Préiseas comhairlitichain le leanai agus daoine 6ga

Dha chéim de chomhairlitichan le pairtithe leasmhara fasta

Chuir an GCT “Comhré faoi Thomhas” ar bun

Cuireadh seisitin idirchaidrimh ar siul le pairtithe leasmhara
D'eisigh an RLGO nuachtlitir do gach pairti leasmhar chun
nuashonruithe ar an bproiseas dearaidh a chur in iul

Combhairlitichain ar an gcéim dheiridh dearaidh
D’eisigh an RLGO nuachtlitir do gach pairti leasmhar chun
nuashonruithe ar an bproiseas dearaidh a chur in iul

Priomhfhoireann LAABCO

Bunaiodh an Phriomhfhoireann sa bhliain 2016. Chabhraigh sé le dearadh agus cur i bhfeidhm na
scéime a threoru, de bhun moltai 6 LAABCO. Gripa “traseagraiochta” é an Phriomhfhoireann, ina bhfuil
ionadaithe 6 eagraiochtai agus bratchomhlachtai éagsula. Faoi Chlar Athchdéirithe na Seirbhise Poibli
GOAL, thacaigh foireann 6n Larionad do Sheirbhisi Eifeachtacha (LSE) le hobair na foirne seo. Bhi rol

ag tionscadal GOAL chun bonn fianaise a ghinitint chun eolas a chur ar fail ar dhearadh na scéime.
Chabhraigh sé, chomh maith, sa phroiseas comhairlitichain agus seirbhisi samplacha a dhearadh.
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Bhi d’aidhm ag an bPriomhfhoireann a chinntiti go bhfuil an scéim UBU D’Ait Do Spas faoi stitir
beartais, dirithe ar thorthai agus go sasaionn sé na caighdeain riachtanacha rialachais, bhainistiochta
feidhmiochta, agus chomhlionta. Chuir na gnéithe seo a leanas eolas ar fail don phréiseas dearaidh
straitéisigh don scéim:

» Athbhreithnit ar fhianaise;

» Combhairliichan agus rannphairteachas le pairtithe leasmhara;

» Combhairliichan le daoine 6ga; agus

» Samplail a dhéanamh ar ghnéithe dearaidh an SACO.

Amhail Linasa 2019, bhi foireann 6n RLGO agus na heagraiochtai seachtracha seo a leanas sa
Phriomhfhoireann LAABCO:

° Ollscoil Luimnigh

° An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

e Comhairle Naisitinta na nOg

° Léargas

° Boird Oideachais agus Oilitina Eireann

° Bord Oideachais agus Oiliina

e  TUSLA

° An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

° An Roinn Oideachais agus Scileanna

Grupa Comhairleach Tomhais

Bunaiodh an Grapa Comhairleach Tomhais (an GCT) in 2017 mar fhochoiste den Phriomhfhoireann,
agus ba é an fheidhm a bhi aige na chun comhairle a chur ar an RLGO ar roghanna maidir le tomhas sa
scéim nua UBU D’Ait Do Spas. B'éard a bhi san GCT na foireann an RLGO agus saineolaithe abhartha
a dhirigh ar bhealai a dhearadh chun an obair ata ar bun i seirbhisi don égra ar fud na tire a thuiscint,
a léiriu agus a thomhas. Rinne an GCT taighde agus tastail ar bhealai chun an méid seo a leanas a
thomhas:

» An méid a dhéanann seirbhis don égra;
» Cé a Usdideann seirbhis don égra; agus

» Conas a imrionn seirbhis don égra tionchar ar fhorbairt daoine éga.



Chuir an GCT cruinnithe ar siul agus thug sé faoi roinnt gniomhaiochtai taighde, cuairteanna ina measc
ar sheirbhisi don 6gra, athbhreithnit ar litriocht, agus gairm oscailte ar aighneachtai. Mar chuid da
chuid oibre, rinne an GCT:

» Athbhreithnit ar mhodhanna a Usaideadh ina mhacasamhail de scéimeanna timpeall an
dombhain;

»  Thug sé faoi chuairteanna ar shuiomhanna seirbhisi don 6gra;

» Athbhreithnit ar réimse tuarascalacha comhairlitichdin a rinne le seirbhisi don dgra agus
daoine 6ga a chaith suil ar thomhas;

» Forbraiodh uirlisi agus pradisis a bhfuil triail le baint astu i bhfiche seirbhis shamplach don
ogra timpeall na tire; agus

» Eisiodh gairm oscailte ar aighneachtai trid an Aire 6 eagraiochtai a oibrionn le daoine 6ga
chun suil a chaitheamh ar bhealai chun torthai a thomhas.

Sheol an GCT a Mheabhran deiridh ar aghaidh in Aibredn 2019. Leagadh amach sa mheabhran seo
moltai deiridh an GCT maidir le céras tomhais agus beartas rialacha comhairimh a fhorbairt don scéim
UBU D’Ait Do Spas.

Combhra faoi Thomhas, 2018

Chuir an GCT “Combhréa faoi Thomhas” ar bun a sheol an tAire i bPairc an Chrécaigh i Samhain 2018.
D’fhreastail 180 oibri tusline, bainisteoir, agus lucht déanta beartas ar an imeacht. Rinne breis agus
triocha eagraiocht cur i lathair ar na bealai a thomhaiseann siad a ndéanann siad agus an méid a
usaideann siad chun cabhru leo tuiscint a fhail ar an difriocht a dhéanann a seirbhis chun tacu le
daoine oga.

Rinne tritr Oifigigh Oige BOO agus ionadaithe 6 dha cheann de na seirbhisi samplacha cur i lathair
ar an eispéireas a bhi acu ar Usaid a bhaint as na huirlisi tomhais ar bhonn trialach. Chuir an t-imeacht
réimse aiseolais agus dearcthai ar fail don GCT maidir le hidsaid a bhaint as na huirlisi. Rinneadh
athbhreithnil ar an aiseolas agus rinneadh taighde breise. Cuireadh tuarascail le chéile i mi na Nollag
2018 inar tugadh achoimre ar an bpriomhaiseolas ¢ imeacht an Chomhra faoi Thomhas le pairtithe
leasmhara na hearnéla dige.

Seirbhisi Samplacha (2016-2018) agus Measunu ar Riachtanais Phréifil Cheantair agus Uirlis
Riachtanais Seirbhise a Fhorbairt

Bhi dearadh na scéime faoi réir proiseas comhdhearaidh agus tastala, chomh maith, tri 23 seirbhis
samplach a fhorbairt. Rinne an RLGO idirchaidreamh leis na sé Bhord Oideachais agus Oilitina
(BOOanna) dhéag timpeall na tire chun na seirbhisi don 6gra seo a bhunui. Anuas ar thriail a bhaint
as gnéithe airithe den scéim UBU D’Ait Do Spas tri na seirbhisi don égra samplacha, b’aschur den
phréiseas seo a bhi san uirlis MRPLRS, chomh maith. Priomhghné ata san uirlis seo den mheasunu
ar riachtanais sa scéim UBU D’Ait Do Spas. D’oibrigh an RLGO le sé BOO dhéag chun an uirlis a
chomhdhearadh.
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Seirbhisi Samplacha, 2016-2017

Fad a bhi an scéim UBU D’Ait Do Spas 4 forbairt, agus mar chuid de mholtai LAABCO a churi
bhfeidhm, rinne an RLGO idirchaidreamh leis na sé Bhord Oideachais agus Oiliina (BOOanna) dhéag
timpeall na tire chun lion seirbhisi samplacha don égra a bhunu i gcaitheamh 2016 agus 2017.
Rinneadh lithreain tastala de sheirbhisi nua samplacha don égra lena chabhru préisis rialachais,
tomhais agus mhaoirseachta a chomhdhearadh agus 23 seirbhis nua ann in aon BOO dhéag.

2016

Leithdhaileadh i mbuiséad 2016 a mhéid le €200,000 maidir le “seirbhisi samplacha don dgra” nua

a bhi le tosu i rith 2016 i limistéir den tir ina raibh ga prainneach le seirbhisi do dhaoine éga. Thit
préiseas earcaiochta agus measunaithe amach ar leibhéal BOO. Bunaiodh seirbhisi don égra i ngach
limistéar a sainaithniodh, a sholathraionn tacaiochtai agus seirbhisi do dhaoine 6ga 6éna dteastaionn
siad.

2017

Ag leanuint sheirbhisi samplacha 2016, tugadh faoi thrainse nua de sheirbhisi samplacha don 6gra don
bhliain 2017. Fuair an RLGO cistiti chun roinnt seirbhisi samplacha LAABCO don égra a fhorbairt agus
a fhairsingiu ar fud na tire, go sonrach i limistéir inar aithniodh go raibh bearna sa solathar. Ar aon dul
le LAABCO, bhi na seirbhisi seo dirithe ar dhaoine 6ga idir aois 10-24 a rinne riachtanais a shainaithint
de bhreis ar an daonra ginearalta.

I rith 2017, tugadh cuireadh do BOOanna chun iarratais a sheoladh ar aghaidh ar lion teoranta
seirbhisi nua don égra a fhorbairt agus chun roinnt seirbhisi reatha don égra a fhairsingit inar
cruthaiodh go raibh ga leo. Bunaiodh deich seirbhis nua don égra agus chuir seachtar solathraithe
feabhas ar sheirbhisi reatha don égra.

Proiseas Comhairlitichain

Chuir clar forleathan comhairlitichdin ar fud an chlair athchéirithe eolas ar fail do dhearadh na scéime
UBU D’Ait Do Spas. Dhirigh an comhairlitichan, thar aon ni eile, ar dhaoine éga. Thit sé imeacht
comhairlitichdin éagsula dhéag amach ar fud na tire.

Chuir na comhairlitichain le pairtithe leasmhara fasta deiseanna ar fail d'oibrithe don 6gra, boird
bhainistiochta, eagraiochtai dige naisilinta, oibrithe deonacha agus priomhphairtithe leasmhara eile
chun ionchur isteach i ndearadh na scéime UBU D’Ait Do Spas.

Combhairlituchain le Pairtithe Leasmhara, 2017-2019

I ndiaidh gur foilsiodh LAABCO (an RLGO, 2014) agus i ndiaidh don rialtas faomhadh a thabhairt chun
na moltai a chur i bhfeidhm, d’oibrigh an RLGO chun bonn fianaise a sholathar don scéim leasaithe,
comhairlitichan fairsing le beagnach 600 pairti leasmhar. Thug an RLGO faoi chomhairlitichan ar fud na
hearnala ar an scéim le pairtithe leasmhara abhartha. Airiodh leis an idirchaidreamh seo comhairlitichan
le daoine 6ga 6 na spriocghrapai, in diteanna éagsula ar fud na hEireann.



Combhairlitichain le Daoine Oga

O 2016 go 2018, thug an RLGO faoi dhaichead imeacht naisitinta agus réigitinach comhairlitichain
chun ullmht don scéim UBU D’Ait Do Spas nua a thabhairt isteach. Ag na himeachtai seo, fiafraiodh
de dhaoine 6ga faoina n-eispéiris agus faoin tuairim ata acu faoi sheirbhisi don égra.

Tugadh cuireadh do dharéag daoine 6ga chun pairt a ghlacadh chun seisilin ghrupa fécais a dhearadh.
Ba é cuspair na seisitin seo chun a dtuairimi a fhiafrai de dhaoine 6ga faoin scéim cistithe leasaithe
oige, seirbhisi nua don d6gra 6 2016 agus na seirbhisi méadaithe don 6gra 6 2017. Thit deich ngrapa
focais éagsula amach go naisitinta agus bhi 78 duine 6g idir aois 13 agus 18 mbliana in ionaid seirbhise
don égra ar fud na tire. Mar chuid de na grapai fécais seo, tugadh faoi shuirbhé a d’fhiafraigh a
dtuairimi de dhaoine 6ga faoina seirbhisi don égra.

| nDeireadh Fémhair 2017, cuireadh tuarascail le chéile a rinne doiciméadu ar na torthai a bhi ar shraith
comhairlitichan le daoine 6ga maidir le hobair don égra. Thug an RLGO faoi phrdiseas comhairlitichain

le daoine éga ar fud na tire idir Aibrean agus Linasa 2017. B'éard a bhi ar intinn ag an bpréiseas
combhairlitichain seo a dhéanamh na chun glér daoine éga a chur san direamh nuair a bhionn an scéim
UBU D’Ait Do Spas a dearadh. Spreagadh glértha daoine dga tri shraith tri imeacht naisitinta agus réimse
de ghruipai focais agus agallaimh théamacha a thit amach ar fud na tire i rith tréimhse cuig mi.

Combhairlitchain le Pairtithe Leasmhara eile

| nDeireadh Fémhair 2017, cuireadh tuarascail le chéile a rinne cur i lathair ar na torthai 6 shraith
imeachtai comhairlitichain a chuir an RLGO ar bun ar fud na tire in Aibrean, Bealtaine agus Meitheamh
2017. Dearadh na himeachtai lena chur ar chumas cleachtéiri, bainisteoiri, boird bhainistiochta, Boird
Oideachais agus Qiliina, agus maoinitheoiri eile chun eolas a chur ar fail do dhearadh na scéime UBU
D’Ait Do Spas. Tugadh cuireadh do rannphairtithe sa chomhairlitichan chun a ndearcthai a Iéiriti faoi na
bunphrionsabail ar cheart déibh eolas a chur ar fail don scéim UBU D’Ait Do Spas, agus ar an méid a
bhfuil ag éiri go maith leis faoi lathair agus an méid a d’fhéadfai a fheabhsu.

An Dara Céim de Chomhairliachan le Pairtithe Leasmhara eile

I mi na Nollag 2017, cuireadh tuarascail le chéile a rinne na torthai 6n dara céim de phroiseas
comhairlitichan a chur i lathair le cleachtéiri, bainisteoiri, boird bhainistiochta, agus ionadaithe

Bord Oideachais agus Oilitina a chuir an RLGO ar sitil i mBaile Atha Cliath i Samhain 2017. Lean an
t-imeacht an tsraith imeachtai comhairlitichdin a bhi ar sitl ni ba luaithe fud fad na tire. Thug an dara
céim seo grupa de na rannphairtithe le chéile a roghnaiodh go randamach a d’fhreastail ar an gcéad
chéim de chomhairlitichain, chun breithnit nios mionsonraithe a dhéanamh ar shaincheisteanna ar
leith a bhaineann le dearadh na scéime UBU D’Ait Do Spas.
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Seisitin Idirchaidrimh le Pairtithe Leasmhara

| Linasa 2018, cuireadh tuarascail le chéile a rinne na torthai a chur i lathair 6 shraith seisitin
idirchaidrimh le cleachtairi, bainisteoiri, boird bhainistiochta, agus ionadaithe Bord Oideachais agus
Oilidina a chuir an RLGO ar sitl in Aibrean agus Bealtaine 2018. Thug na seisitiin priomhphairtithe
leasmhara le chéile chun freagairt do dhréachtachoimre a bheartaitear ar spriocscéim athdheartha
cistithe don dgra. Sonraitear sa tuarascail an préiseas agus na torthai a bhionn ar shraith seisitin
idirchaidrimh leis na heagraiochtai naisitinta agus neamhspleacha a sholathraionn seirbhisi a
d'fhéadfadh bheith cistithe faoin scéim UBU D’Ait Do Spas agus BOOanna a mbeidh rdl rialachais
acu faoin scéim UBU D’Ait Do Spas. Ba é cuspdir na seisitin chun eolas a chur ar fail d’fhorbairt agus
cuichdirit breise a dhéanamh ar an scéim UBU D’Ait Do Spas a aithint.

Combhairlitichain ar an gCéim Dheiridh Dearaidh

Chuir an RLGO roinnt imeachtai comhairlitichain ar sidl in 2019. Dearadh na préisis chomhairlicichain
seo lena ligean do phriomhphairtithe leasmhara chun cur le céim dheiridh dearaidh UBU D’Ait Do
Spas. Seo a leanas na himeachtai seo:

Liinasa 2019: Ceardlann inmheanach an RLGO ar bheartas na Scéime - an deis a bheith ag Aonaid
an RLGO chun tuairim a nochtadh agus ionchur agus breathnéireacht a sholathar roimh an bproiseas
dréachtaithe deiridh.

Linasa 2019: Sraith ceardlann leis na préisis ghné “faoi mar ata siad” a shoiléirit laistigh de roinnt
BOOanna aonair. Ba é cuspadir na gceardlann seo diritl ar phraéisis a shoiléirit, a mhapail, agus a
dhoiciméadu a bhaineann leis an spriocscéim cistithe don égra nua agus a oibritear faoi lathair laistigh
de BOOanna.

Deireadh Fomhair 2019: Ceardlann choiste comhordaithe BOO le hionchur a dhéanamh isteach i
gcéim dheiridh dearaidh na spriocscéime cistithe don égra nua. Ba é cuspéir an imeachta seo chun
deis a sholathar do BOOanna chun ionchur a dhéanamh maidir leis na ceisteanna seo a leanas faoin
dréachtchaipéis bheartais agus treoir Usadideora an BOO:

° Cad iad na bearnai?

° Cad is ga a shoiléiriu, eolas nd sonrai breise?

° Cad iad na dushlain maidir le cur i bhfeidhm 6 pheirspictiocht BOO?

Deireadh Fomhair 2019: Idirchaidreamh idir an RLGO agus an Earnail Oige maidir leis an Sprioc-Scéim
Cistithe Oige. Chuir an RLGO imeacht ar sitil le heagraiochtai a bhfuil sprioc-chistiti seirbhise don dgra
a fhail acu faoi lathair. Ba é cuspdir an imeachta seo:

° Eolas a sholathar d’earnail dige na spriocscéime cistithe nua don 6gra: UBU D’Ait Do Spas, sular
seoladh an scéim i mi na Nollag.

° Deis a sholathar don earnail éige chun eolas a sholathar don phlean um chur i bhfeidhm agus do
na tionscnaimh toégdla cumais a beartaiodh don spriocscéim cistithe nua don égra.



De bhreis ar iarraidh fhoirmitil a rinne BOOE
leis an RLGO ar chombhairlitichan breise maidir le dearadh na scéime UBU D'Ait Do Spas a thabhairt
chun criche, thit seisitin ceardlainne amach a raibh an cuspdéir seo a leanas aige:

An deis a sholathar chun go gcuirfidh BOOanna eolas ar fail chun treoracha Usaideora,

foirmeacha iarratais agus teimpléid agus uirlisi gaolmhara maoirseachta feidhmiochta a fhorbairt.

Diriu ar théamai trasghearrthacha a tugadh chun solais san aiseolas scriofa faoin BOO.

Tuiscint a chur chun cinn ar chinnti beartais a rinne an RLGO i gcomhairle le pairtithe leasmhara.
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